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Perkokoh Organisasi, Perkuat SDI

Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) Saruma Sejahtera secara berkesinambungan
mengembangkan bisnisnya dengan mematuhi nilai-nilai syariah. Sebagai pelaku industri perbankan
syariah milik pemerintah Daerah yang selalu peduli melayani kepentingan nasabah dan peningkatan
ekonomi masyarakat Halmahera Selatan, BPRS Saruma Sejahtera berhasil mempertahankan kinerja
keuangan yang positif ditengah kondisi ekonomi nasional yang belum membaik. Dengan prinsip Islam
yang rahmatan lilalamin, BPRS Saruma Sejahtera berkomitmen untuk memenuhi harapan para

pemangku kepentingan, nasabah dan masyarakat.

Ditahun 2021, seluruh insan BPRS Saruma Sejahtera bersatu dalam ikatan yang kuat untuk terus
melayani dan membangun Daerah. Dengan semangat untuk terus melayani, BPRS Saruma Sejahtera
meneruskan jejak positif berkhidmat untuk Bumi Saruma. Ditahun 2021 manajemen mengangkat tema
sebagai spirit dalam menjalankan operasional bisnis BPRS Saruma Sejahtera, dengan teman “Perkokoh
Organisasi, Perkuat SDI, Berkhidmat Untuk Bumi Saruma*. Tema tersebut terinspirasi dari ayat alquran
mengenai perumpamaan pohon yang baik sebagaimana di dalam surat ibrahim (14) ayat 24-25 Allah
telah membuat perumpamaan kalimat yang baik seperti pohon yang baik, akarnya teguh dan cabangnya
(menjulang) ke langit, pohon itu memberikan buahnya pada setiap musim dengan seizin Tuhannya. Allah
membuat perumpamaan-perumpamaan itu untuk manusia supaya mereka selalu ingat. Demikian
sampul laporan Tahunan 2020 ini mengungkapkan kesungguhan insan BPRS Saruma Sejahtera untuk
bersama-sama meningkatkan perekonomian Halmahera Selatan seperti menumbuhkan sebuah pohon
yang baik. cuplikan berbagai aspek kehidupan insan BPRS Saruma Sejahtera seperti keluarga, usaha,
dan kecintaan kepada alam sebagai anugerah Yang Maha Kuasa berpadu harmonis dengan teamwork

insan BPRS Saruma Sejahtera yang selalu mengutamakan nasabah dan bertarget pada hasil sempurna.

Perkuat SDI sebagai entitas Bisnis daerah atau BUMD merupakan suatu keharusan yang senantiasa
harus dikembangkan dan ditingkatankan kegiatannya ditengah kemajuan teknologi dan perubahan yang
tidak menentuh serta ditengah besarnya tantangan yang memerukan kompetensi SDI yang professional
dan berintegritas yang tinggi, dengan senantiasa berharap, berusaha untuk menjadi BUMD yang sehat

dan berkontribusi positif untuk pendapatan daerah serta peningkatan ekonomi masyarak Halmahera

Selatan.

Alhamdulillah BPRS Saruma Sejahtera akan selalu tumbuh secara positif, dan berkesinambungan

sehingga diharapkan pemeberian Dividen kepada PAD Daerah akan selalu tumbuh setiap tahunnya, dan

Berkhidmat untuk masyarakat Halmahera Selatan sebagai uapaya membantu pemerintah dalam

pemulihan ekonomi. Secara keseluruhan desain sampul menggambarkan tema Laporan Tahunan 2021.
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Tentang Laporan Tahunan
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//;u-;;fﬂ perkembangan teknologi dan pandemic covid - 19 BpRe
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Tahun 2021 merupakar - menuju tahap kedewasaan dalam usia operasional usaha Sejak
r0ses |
telah dilalui dengan berbagai cara demi kE|Bﬂgsungan

Sejahtera di wilayah Halmahera Selatan.

1 dari kelahiran BPRS Saruma Sejahtera di awal mei 2018, dan dalam
U

i Pemer
| mban amanah dari o
alanannya menge kan. menyampaikan dan melaporkan Kinerja Bisnis dan

intah Daerah dan Masyarakat Halmahera Selatan. Padq

e . ' tahun 2021.
Operasionul Bank Syar

garuma Sejahtera kami sajikan dengan kondisi yang positif

peraslonal Bank Syariah
' nasional maupun local yang tidak stabil akibat pandemic

ekonom
bisnis yang dilakukan pada tahun 2021 mengalami penurunan

Kinerja Bisnis dan© .
gkan, ditengah kondist
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an perjalanan
engalami kenaikan, serta tantangan intermal dalam masa

dan menguntun

covid-19. Dalam perjalanan
an jika dibandingkan deng

nal yang m
dapat tempat yang baik sebagai entitas Daerah atau Badan

usaha operasional tahun sebelumnya, hal ini

pendapat
babkan karena beban operasio

dise
elum men

transisi pemerintahan baru yang b

Usaha Milik Daerah (BUMD).

an tersebut masih berdampak positif, walaupun mengalami penurunan yang cukup

tahun 2021,dalam kondis! serba keterbatasan, tantangan yang begitu
n berkah untuk Pemerintah Daerah

Alhamdulillah tantang

besar atas kinerja keuangan
besar, BPRS Saruma Sejahtera masih dapat berbagi dan mengalirka

melalui pembagian Dividen, dan bantuan sosial kepada masyarakat serta seluruh insan BPRS Saruma

sejahtera atas kinerja ditahun 2021.

Laporan Tahunan BPRS Saruma Sejahtera Tahun 2021, memual informasi kinerja keuangan dan hasil

usaha berdasarkan hasil audit Laporan Keuangan Kantor Akuntan Publik. Laporan tahunan ini juga

memuat informasi-informasi tambahan tentang profil perusahaan dan proyeksi kedepannya. Dalam

Laporan Tahunan 2021 Penyebutan satuan mata uang “Rupiah” atau Rp” merujuk pada mata uang resmi
Indonesia. Semua informasi keuangan disajikan dalam mata uang Rupiah sesuai dengan Standar
Akuntasi Keuangan Indonesia. Laporan Tahunan 2021 BPRS Saruma Sejahtera disajikan dalam format
Bahasa Indonesia yang menggunakan kaidah bahasa yang baik dan dicetak dengan kualitas yang baik

serta disajikan dengan menggunakan jenis dan ukuran huruf yang mudah dibaca.

Penyajian Laporan Tahunan 2021 merupakan manisfestasi dari kinerja operasional, bisnis, Direksi dan
seluruh Insan SDI BPRS Saruma Sejahtera dalam menjalankan operasional serta peran Dewan

Komisaris dan Dewan Pengawas Syariah dalam mensupport serta mengawasi kelangsungan usaha
BPRS Saruma Sejahtera.

Alhamdulill i
llah semoga Allah SWT melimpahkan MagfirahNYA kepada kita semua dan mencatatkan hasil

kinerja 2021 B ' i
PRS Saruma Sejahtera sebagai amal ibadah dalam mengelolah dan menjaga amanah

yang diberik ili i
g an oleh pemilik dana, pemerintah dan masyarakat Halmahera Selatan. aamiin
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Surat Pernyataan

Tanggung Jawab Atas
Kebenaran Isi Laporan Tahunan
PT BPRS Saruma Sejahtera

Laporan Tahunan ini, termasuk laporan Tata Kelelola Perusahaan, Laporan Keuangan dan Informasi
terkait lainnya merupakan tangung jawab Manajemen BPRS Saruma Sejahtera dan telah disetujui
seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi melalui penandatanganan masing-masing dibawah ini:

Labuha 10 Juni 2022
Dewan Komisaris

Komisaris

Direksi

[ )

Rachmat Ichwan
Direktur

Diréktur Utama
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Dikeluarkannya Undang-Undang No. 22 tahun 1999 tentang Pemerintah Daerah dan

Peraturan Pemerintah No. 25 tentang Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi sebagai

daerah otonom, maka kewenangan otonom saat ini telah diserahkan kepada daerah. Kewenangan

tersebut mencakup penanganan segala urusan rumah tangga daerah sebagai lembaga berikut

perangkatnya.
Serta untuk meningkatkan dan mendayagunakan potensi ekonomi daerah dalam rangka

gkatkan pendapatan Asli Daerah (PAD), Pemerintah Kabupaten Halmahera Selatan sangat
ersebut. Dimana

menin
memerlukan peran lembaga keuangan yang diharapkan dapat memenuhi tujuan t

pada gilirannya Lembaga Keuangan tersebut diharapkan dapat meningkatkan dan mendayagunakan

perekonomian daerah guna mencapai kesejahteraan masyarakat daerah secara merata.

Bentuk lembaga keuangan yang sesuai dengan kondisi daerah Halmahera Selatan yang sangat ideal

adalah Lembaga Keuangan Mikro, dalam hal ini adalah Bank Perkreditan Rakyat Syariah (BPRS).

Untuk memenuhi maksud dan tujuan tersebut, Pemerintah Kabupaten Halmahera Selatan mendirikan

PT BPRS Saruma Sejahtera dengan Tim Pendirian Bank Syariah Saruma Sejahtera Berdasarkan SK

Bupati No. 125.A Tahun 2013 yang terdiri dari :

£l g

“ JABATAN
1 Helmi Surya Batutihe, SE.MM Ketua
2 H. Muchlis Sangadji, SE.MM Wakil Ketua
3 Aminudin, AK Wakil Ketua
4 Drs. Muhammad Ibrahim, MM Sekretaris
5 Jabir M Jafar, SE.I Wakil Sekretaris
6 llham Abubakar Anggota
7 Rustam Muchdar Anggota

Laporan Tahunan 2021 8
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Dalam pery; Alanannya kepanitinan kurang efektif karena kesibukan masing masing Tim, Sehin
343

dilakukan evaluasi kerja dan kerja kerja tim dirampingkan sesuai kondisi saat itu_

Tahun 2015
Akta Pendirian BPRS Saruma Sejahtera No. 14 tahun 2015 Melalui Notaris Sa’'dia Iskandz, Alam

SH.M Kn berkedudukan di JI, Oesman Labuha. Pengurusan Akta Pendirian Bank Syarian Sanyn
“ejahtera melalui Noratis Sa'dia Iskandar Alam, SH.M.Kn No.14 tanggal 21 Februari 2015 ce”ﬁz_]
pengesahan dari kemenkumham No AHU-00229861.AH.01.02. Tahun 2017. Dilakukan Pe'iyusuﬂa,,l
Fisibility Study oleh Tim Pendiri dan pendaftaran ijin Prinsip Bank Syariah Saruma Sejahtera Ke OJk

T3

dan pembahasan terkait ketentuan ljin Prinsip pendirian BPRS Saruma Sejatera Halmahers Selata,

yang di hadiri oleh, Bapak H Ibrahim Muhammad, SE.MM H. Muchlis Sangadji, SE.MM dan Jabir iy

Jafar, SE.I.

Tahun 2016
Di lakukan Presentase Studi Kelayakan Bank Syariah Saruma Sejahtera di Kantor Otoritas Jasa

Keuangan (OJK) regional Sulawesi, Gorontalo & Maluku Utara di Manado. Presentas; Stud;
Kelayakan di sampaikan oleh Bapak Helmi Surya Botutihe dan Rustam Muchdar yang didamping;

oleh Tim Pendiri Bapak H. Muchlis Sangadji dan Jabir M Jafar, SE.I.

Tahun 2017
Proses perbaikan dan penyempurnaan Studi Kelayakan dan Standar Prosedur Operasional gi

sampaikan ke Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Manado oleh Jabir M. Jafar. Mei awal uji kepatutan
atau Fit and Proper Tes di lakukan oleh Otoritas Jasa Keuangan melalui Direktorat Jendral Perizinan
Perbankan Deputi | bertempat di Kantor OJK Regional Sulawesi, Gorontalo & Maluku Utara Manado.
Dihadiri oleh Calon Direksi, Komisaris & Dewan Pengawas Syariah dan didampingi oleh Tim Pendiri
Jabir M Jafar, SE.I Oktober awal diterbitkan Persetujuan lzin Prinsip melelui surat OJK No.
$.43/PB.1/2017 tanggal 2 Oktober 2017 oleh Deputi Komisioner Pengawas Perbankan | Jakarta yang
terima oleh Jabir M Jafar, SE.| selaku Tim Pendiri. Komposisi Pemegang Saham adalah sebagal

berikut :

Komposisi Pemegang Saham & Jumlah Modal Disetor

PEMEGANG SAHAM M

Pemerintah Daerah Kab. Halmahera Selatan 7,840,000,000 98.00
Perseorangan 160,000,000 2.00
Total 8,000,000,000 90.00

9 TEPRD SARUIMA SEJAMTERA  Laporan Tahunan 2021




Tahun 2018

April persetujuan ljin Usaha/Operasional Bank Syariah Saruma Sejahtera di terbitkan oleh
Otoritas Jasa Keuangan Deputi Perbankan Syariah melalu surat No. SR.25/PB.13/2018
Tanggal 2 April 2018 yang diterima langsung oleh Tim Pendiri Bapak Jabir M Jafar, SE.i
didampingi oleh Direktur Bisnis & operasional Rachmat Ichwan di Gedung OJK. Menara
Radius Prawiro kompleks Perkantoran Bank Indonesia JI. M.H Thamrin No. 2 Jakarta Pusat. Pra
Operasional Bank Syariah Saruma Sejahtera dilaksanakan pada awal april dan Grand Opening,
Peresmian Kantor dan operasional Bank Syariah Saruma Sejahtera diresmikan oleh Bupati
Halmahera Selatan Bapak Bahrain Kasuba, S.Pd, M.Pd dan Ketua OJK Regional Sulawesi, Gorontalo
& Maluku Utara Bapak Elyanus Pungsoda. Pada tanggal 8 Mei 2018. Pelantikan dan Pengambilan

sumpah jajaran Direksi, Komisaris & Dewan Pengawas Syariah Bank Syariah Saruma Sejahtera

dilakukan oleh Wakil Bupati Halmahera Selatan Bapak Iswan Hasjim, ST.MT.

Tahun 2019

PT BPRS Saruma Sejahtera mendirikan kantor layanan dengan tujuan dapat menjangkau pelayanan
di wilayah kecamatan dan desa. PT BPRS Saruma Sejahtera telah mendirikan 4 Kantor Kas dan 1
Paymant Point yakni Kantor Kas Madapolo yang bertempat di Kecamatan Obi Utara Desa Madapolo
didirikan pada tanggan 19 September 2019, Kantor Kas Saketa yang bertempat di Kecamatan Gane
Barat Desa Saketa didirikan pada tanggal 30 September 20189, Kantor Kas Maffa yang bertempat di
Kecamatan Gane Timur Desa Maffa didirikan pada tanggal 30 September 2019 dan pada tahun yang
sama PT BPRS Saruma Sejahtera mendirikan layanan Payment Point yang bertempat di RSUD
Labuha Halmahera Selatan pada tanggal 30 April 2019.

Tahun 2021
Seiring dengan perkembangan bisnis bank, pada tahun 2021 PT BPRS Saruma Sejahtera telah
mendirikan 1 kantor layanan yakni Kantor Kas Makian yang bertempat di Kecamatan Makian Desa

Kyowor yang didirikan pada tanggal 19 Mei 2021.

Laporan Tahunan 2021 1 0
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“Menjadi Bank Syariah yang terpercaya dan profesional
untuk mendorong pertumbuhan ekonomi daerah.”

“Menghimpun dana dan penyaluran pembiayaan yang sehat untuk
mewujudkan pertumbuhan dan keuntungan yang berkesinambungan.”

“Mengembangkan Pegawai Profesional dalam lingkungan Kerja yang
sehat dengan nilai nilai syariah universal serta menyelenggarakan

operasional bank sesuai dengan standar perbankan.”

“Meningkatkan kepedulian kepada masyarakat dan lingkungan serta
mengupayakan peningkatan PAD daerah.”

PT BPRG SARUMA SEJAHTERA  Laporan Tahunan 2021 1 2




Makna Logo

Setiap Perusahaan pasti memiliki logo masing-masing. biasanya logo dapat berupa gambar

tertentu dan ini ditmukan pada produk-produk perusahaan tersebut. sebuah logo selain berfungs;

sebagai identitas bagi perusahaan, nyatanya juga memiliki banyak makna khusus bag;
perusahaan terutama bagi para pendirinya.

MAKNA UMUM
Segi Delapan atau Al-Quds, melambangkan keseimbangan, kegigihan, keihlasan, kesabaran dan

semangat untuk mencapai hasil yang optimal serta meningkatkan pertumbuhan ekonomi
masyarakat.

01 Warna Hijau

Melambangkan kesuburan, kesejukan, dan kemakmuran secara universal.

1. BT I y . -
( .|-' -'-. } - ! 5'- - T i f E cl 1: W "-I.. f“; E — '- -‘ i L i i
L. wll 41 b s ‘ . N t L. BT i l i [} _ i - ‘ ¥ g L -|.|.

Melambangkan kesejahteraan, kejayaan dan kekayaan.

1 3 FT BPRS SARUMA SEJAHTERA Laporan Tahunan 2021




Komposisi Pemegang Saham & Jumlah Modal Disetor

PEMEGANG SAHAM CJUMLA

PRESENITASE
KEPEMILIKAN

Pemerintah Daerah Kab. Halmahera Selatan 18,250,000,000 98.92
Perseorangan 200,000,000 1.08
Total 18,450,000,000 100.00

PT BPRS SARUMA SEJAHTERA  Laporan Tahunan 2021 1 4
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Kantor Kas Makian

- Kantor Kas Malffa

Kantor Kas Saketa

Kantor Pusat Operasional
Paymant Point T
Mobil Kas Keliling

- Kantor Kas Madapolo

Kabupaten Halmahera Selatan

Kantor Pusat : Kantor Kas Makian :

Jalan Raya Tomori No. 17 Bacan, Halmahera Selatan JI. Manga Dua, Desa Kyowor, Kec. Pulau Makian

Kantor Kas Sakela :

Kantor Paymant Point :
JI Puskesmas Lama, Desa Saketa, Kec. Gane Barat

Jalan Raya Babang (RSUD Labuha)

Kantor Kas Madapolo : Kantor Kas Maffa :
JI. Kantor Camat, Madapolo Barat, Kecamatan Obi Utara JI Jati Desa Maffa, Kec. Gane Timur

T EERS SARUMA SEJAHTERA  Laporan Tahunan 2021 1 6



LT
-

PTBPRS SarUma Sejahtera

AQ
FUNDING

AQ
KOMERSIAL

LS {MARKETING TELLER KAS

SECURITY

E- ':- ‘r'F‘,"F_:r1
1 {,.l ,r-__i

a"'"!."""].! 5 A A ™ ™ A ™ F= ' 5
SARUMA SEJAHTERA

LEWAN
KOMSAR'S

VEWAN
PENGANAS SYARIAH

OREKTUR UTAMA

- o
L I T —

4

FE AUDT INTERNAL WENRISK & KEPATUMAN

DREXTU

KEPALA KPO

KEPALA
KANTOR KAS

OPERATIONAL
UFFICER

PELAKSANA
SO/ UNUM

HEAD TELLER APUIPPT

ACCOUNTING
BO [ ADMIN

CASH MANAJEMEN
OFFICER

COSTUMER
SERYIC

PELAKSANA

Laporan Tahunan 2021




MUHAMMAD KASIM
PE Kepatuhan & Manajemen Risk
Warga Negara  Indonesia

-

S b SUNARYO D. BEDDU
Lahir di Bonto Sunggu, 03 Juli 1982 PE Audﬂ lﬂtﬂﬂ'll' § E |

Branpal Fendd e

S1 Iimu Politik Universitas Hasanuddin Makassar

SUKRI WAHID

Lahir di Marmabah 11 Maret 1531

- s Kepala Kantor Pusat Operasional
{2010 - 2012) Bererja PT Bark Tabungen Pensunan f SX | Warga Negara - iIndonesis
Nasonal Tbk S1 pada ‘ahun 2015 Jutusan Akumtans O

(2012 - 2015) PT Bank Bank Syanah Mandin
(202C) sabage PE Mansemen Rsiko & Kepa‘uhsn
(2021) sebagsl Kepa'a Kantor Pusat Operasonal

Uiniversitas Uroverstas KXharun Ternate Tanogs! L aiw

Lahr di Patogco Tanggal 09 Aprd 1588

(2017 - 2018) wsebagal Stal Azcauntng FT Jatrndhur

St 3 a3 e SUY
(2018) sebegai Accouring BT SPRS Servma 1 Uurusan Ekonomi & STIM Nitro Makassar
Searten
(2020 sstaga PE Augt i~ama’ FengawTen feame
(2009) Baker;a Sta® Back Ofce & PT 8TPN Kanad
MVasassar

(2010) sebage Accourt O™cer & PT Berk Deramon

(2C15) sezage Varngemen Traner 3i 2T Nusentara
Surya Sean

(2018) sadage Syeren Fundng @ PT Bank Sysreh
Magndnm

(2010) sedage Keoaw Kantor Kes & PT BPAS Seruma
Seantwrs

(2020) sebeage Nepaa kanior Pusat Cpe/stons & PT
BPRS Servma Seaniers
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Rheyna Maulidar Rumonin
Kepala Kantor Kas

LaNa & pasarwaio 18 Jul 1097

| ] "r

S1 pada 1hun 2018 Jwuse fmu Ekonomi Studi Pembangunan
Kansentras Ekonomi Syariah

(2C19) sedaga: Yolier

(2019) sedagai CS Kantor Pyusat Operasional

(2021) sebaga: Funding Oficer KPO

(2021) sebagai PJS Kepala Kantor Kas Obi Madopolo

Abd Tambhir M tbrahim
Kepala Kantor Kas

Warga Negara - indonesia

| g " v
37 'F,". ..allnl

lahr & Desa Guruepin, Kec Keyoa pada langgel 23 Eeplember 1991

Mumdyat = wn de gn

51 Universitas Negeri di Sulswesi Selalan lepainya di UIN Alauddin
Ma¥assar

: B R g ¥ '
(201€) sebagai S1af Pengawas Proyek Dinas PU Kota Ternale
(2017 2019) sebagal CS Kantor Pusal Operasional

(2021) setegal Penyutuh Agama Islam Kementrian Agama Kabupaten
Ha'manhera Selalan

(2020) seLage F unding Kantor Kas
(2020) setage Kepaia Ksntor Kas Maffa

v —— ok il
®

-I.rn-‘l-‘-_._‘qﬁ.-. -..--—L L R T T

-
by 1t T TS,

-
g
I‘hﬁl.rt-ih.'-l—

Ridwan Tarafannur
Kepala Kantor Kas

Warga Negara [ndonesia

™ {1l t'.'

I.llﬂi;F mﬂnq Kota 24 Jull 1983

-.r"'*!

S1 pada lahun 2020 Jurusan Perikanan STP SEXG(AM TG
PERTANIAM LABUHA

i BT ..:*_-F‘
i i L]

(2010 -2013) setiagni Driver Bank Syariah Mandr
(2015-2017) sebagal Asmn Penjaminan Jamkrindog Ternale
(2018) sebagal Funding Kantor Pusal Operas.onal

(2020) sebaga Kepa'a Kantor Kas Pulay Makian

F_l*!‘ﬁ'-i-; T T e g g g
¥

Yoggl Ryan Dinata
nepala Kantor Kas

Warga Negara ; indonesia

fenggal Lanvs
Lahir di Ternate, Tanggal 18 Agustus 1592

I‘g“p"..h'tl $'tl--|-l -l_. —

pendidkan terakhir SMA Negen 1 Bacan

|
=g L STIRN F & &

(2013 -2016) sebaga: Secunty Bank Syaran Mangw

(2016-2015) sebaga: Marketing Funding Bank Syariah Mandin
(2019) sebaga Marketing Kantor Pugat OCperas.onal
(2020) sedagai Kepaia Kantor Kas Saketa
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Muhammad Kasim

PE Kepatuhan dan Manajemen Risk

Dewan Komisaris

wahid
s::::ry: D Beddu :F’:::?:::r’n:’ P Operasiond H Muchlis Sangadji, SE Komisaris
Sudarsono Sudirman IT Core Banking
Supriyadi Yahya IT Jaringan/Appruval CMS Dewan Pengawas Syariah
Sahmin Suryadi AO Mikro “ |
Muh Jauhar Sangadjl AO Funding
Yogl Ryan Dinata AO Landing Igbal M. Aris Al Ketua DPS
Rada Gusti Pertiwi SDI & Umum Jabir M Jafar Anggg{a DPS
Septiani A Taklim Head Teller
Jusman S Adam Approval CMS
UtfaUd Daud Bagian Umum / Maker CMS Direksi
Alsyah B Ismail Teller “ -
Nur Listyawatl Teller
Rosdiana Jafar Customer Service Fistam Mucher s
Risnawatl Ibrahim Customer Service Rachmat Ichwan Direktur

Nurul Alfanandari Arsyad Customer Service

Arfan Salasa
M Taufik Rahman Ahya

Back Office & Accounting
Admin Pembiayaan

Rheyna Maulidar Rumonin Kepala Kantor Kas

Sumianti Ode Rukuwa
Dannisa Muslianti A
Asminarti Sutirman
Ayu Fitriani Afrijal

Aisyah Muchsin
Rudl| Hujaima

M. Febﬂiai Hurry

Abd Tambhir M. Ibrahim
Apriyan| Sinen

Wahyu Cahyono
Ridwan Tarafannur
Putri Fitri Febrian|

Rosana Hi. Nasaruddin

Ekawali udin
Eka Rokhmansyah

Yaman Lanani
Paturachman

Safarin Hasim

Asrun Wirman
Isfahani Kamil

Kamaludin Ipa

Marketing

Teller

Custommer Service
Teller/CS

Kepala Kantor Kas
Teller

Marketing

Kepala Kantor Kas
Teller/CS
Remedial

Kepala Kantor Kas
Markeling/CS
Teller

Marketing
Security/Office Boy
Security
Driver/Office Boy
Security

Security
Security

Security
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E ] 1 { A . : I . S i i e ‘r !\
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LEMBAGA PENUNJANG

Bacan - Halmahera Selatay
Sa'dia Iskandar Alam, SH., MKn

JI. Oesman Syah Labuha
Fax : 0927 2321 573
HP : 0852 9992 3333

JI. Raya Tomori Bacan - Halmahera Selatan

Email : muh _jafar_goro@yahoo.com
Telp/Fax : 0927 2321 265

Muhammad Jafar Goro, SH., MKn

|

Annas Cahyadi

The Boulevard Office Unit 1D 1
JI. Fachrudin Raya No. 5 Tanah Abang Jakarta Pysgay

JI. Langgau Lorong 8 No. 6 Bontoala Makassar
Email : kpaydamakassar.com

Yuniswar & Rekan

MITRA KERJA i

- Asuransi Al-Amin - Bank Syariah Indonsia

- Jasindo - Bank Muamalat

- BPJS Kesehatan - Bank Rakyat Indonesia

- BPJS Ketenaga Kerjaan - Bank mandiri

PEMERINTAH DAERAH

- DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN - DINAS KOPERASI, PERINDUSSTRIAN DAN PERDAGANGAN
- DINAS KESEHATAN - DINAS PERUMAHAN KAWASAN PEMUKIMAN DAN LH

- DINAS PENGELOLAAN KUANGAN DAN ASET DAERAH - DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

: - DINAS PEKERJAN UMUM DAN PENATAAN RUANG - DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

- DINAS SOSIAL - BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
- DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA - BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

- DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN KB - SEKRETARIAT DAERAH
- DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL - BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

| - DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA - SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

| - DINAS PERHUBUNGAN - RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LABUHA
- DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN DAERAH - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
- DINAS PERIKANAN DAN KELAUTAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH |

- DINAS PERTANIAN, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
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TABUNGAN

Tabungan Saruma Sejahtera

Tabungan Rencana

Tabungan Pelajar

Tabungan Haji dan Umroh

Tabungan Haji dan Umroh

Tabungan dengan akad murabahah (bagl hasil) dan wadiah, yang

diperuntukan masyarakat umum maupun badan usaha yang memberikan berbagai

fasilitas.

Tabungan berencana diperuntukan untuk masyarakat umum yang menggunakan

akad mudharabah. Tabungan berencana bertujuan membatu anda dalam persiapan

perencanaan masa depatan anda.

Tabungan yang menggunakan akad wadiah (titipan) yang diperuntukan untuk

pelajar. Tabungan ini merupakan tabungan yang akan memudahkan anda dalam

mengatasi biaya pendidikan anak.

Tabungan yang menggunakan akad wadiah diperuntukan untuk masyarakat umum.
Tabungan ini bertujuan untuk memudahkan anda dalam merencanakan perjalanan

Haji dan Umrah.

Tabungan yang menggunakan akad wadiah diperuntukan untuk masyarakat umum.

Tabungan ini bertujuan untuk memudahkan anda dalam merencanakan perjalanan

Haji dan Umrah.
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PEMBIAYAAN

Implan Saruma Pembiayaan yang diperuntukan bagi CPNS, PNS dan pegawai BUMN yang

memiliki penghasilan tetap. Pembiayaan ini menggunakan akad Murabahah (jual
beli).

Multijasa Pembiayaan yang diperuntukan untuk masyarakat umum yang berpenghasilan

Pembiayaan ini menggunakan akad jjarah (jasa) untuk pendidikan, kesehatan dan
lainnya.

_ Pembiayaan yang diperuntukan bagi kontraktor, pengusaha dan UMKM (usaha
Produktif

mikro, kecil dan menengah). Pembiayaan ini menggunakan akad mudharabah
musyarakah dan murabahah.
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Komposisi Pendidikan Pegawai

" PENDIDIKAN m

Sumber Daya (nsani

1 1
Karyawan adalah sumber daya yang terdapat dalam S¢ - -
—— 2
sebuah organisasi dan bekerja untuk memperoleh o .
. . o D3 3 5 3
balas jasa sesuai dengan yang diperjanjikan.
SLTA 8 7 8
44 42 33
Karyawan merupakan SDM sebuah organisasi yang Jumiah
dituntut untuk memberikan kontribusi secara totalitas Komposisi Jabatan Pegawai
dan profesional. Karyawan juga merupakan salah JABATAN m
satu kunci sukses sebuah organisasi untuk mencapai
i ' 2 2 2
yjuan yang dicita-citakan  organisasi  atau Siointin
berusahaan. Pejabat Eksekutif 2 2 0
Manajer Operasional 0 0 1
Pertumbuhan perbankan syariah saat ini mendorong K Kanier s . 2 ’
- . : . Staf Banking 28 29 20
setiap industri perbankan untuk lebih kreatif dan
. _ _ _ Non Staf banking 8 6 0
profesional dalam menjalankan industr perbankan, _ — -
Pegawai Training 0 0 2
sehingga dibutuhkan SDM yang kompeten dan  y ah a4 42 13
handal. Hal ini mengharuskan kualitas kompotensi
~_ Komposisi Pendidik P i
SDM untuk dapat bersaing dalam strategi bisnis pOSIS idikan Fegawd’
maupun yang lainnya. PENDIDIKAN
Pegawai Tetap 4 4 2
Pegawai Kontrak 40 38 29
Pegawai Training 0 0 2
Jumlah 44 42 33
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Pendidikan & Pelatihan

DM, BPRS Saruma Sejahtera meng; kUIk

Demi peningkatan pelayanan dan peningkatan kualitas S
ertujuan meningkatkan Kir
f"l'];.]

b
karyawan - karyawali beberapa pelatihan dan training. Hal tersebul

perbankan. Sehingga kedepan BPRS Saruma Sejahtera menjadi BPRS yang dapat bersainq dengg,

BPR/S lainnya bahkan dengan perbankan yang ada.

Daftar Pendidikan & Pelatihan Pegawai Tahun 2021

Nurlaila Muhammad
Tugas dan Fungsi Komisaris dalam Tata Kelola BPRS I S 600 099

H. Muchlis Sangadi

Sakina A Bachtar
Nurul Alfanandari Arsyad
11 Januari 2021 450 0g

Fi_lf-'l Mujakir Pelatihan Customer Service
Aisyah B. Ismail
Risnawati Ibrahim

Sukri Wahid
Sunaryo D Beddu Pelatihan Perhitungan Pajak Penghasilan PPh 21

Rada Gusti Pertiwi

Rada Gust Pertiwi . Y
Perhitungan KPI dan Pembelian Aplikasi KPI

Muhammad Kasim
Muhammad Kasim Training Kepatuhan dan Pelaporan 05 Februari 2021 2.000.000

Samsidar Anfin

Yoggi Ryan Dinata _ * _
Maria Ults Hiian Webinar Penyelesaian Sengketa Syariah 04 Februari 2021 1.350 000

Muhammad Kasim
Sukn Wahid Perbankan "Aspek Legal Penyelesaian Sengketa® 15 Februaris 2021 500.000

Nurul Alfanandari Arsyad
Septiani A Taklim

Sakina A Bachtiar
Aisyah B Ismail

Fitra Mujakir

'ZL"S?T.L'L:: 2 Pelatihan APUPPT 16 Februari 2021 550 000
Muhammad Kasim

Sahmin Suryadi

Muh Jauhar Sangadii

Ridwan Tarafannur

Mana Ulfa Hasan

Yoggi Ryan Dinata Sukses Kelola Pembiayaan Bermasalah
Sukri Wahid 08 Maret 2021
Rachmat Ichwan

Sukrn Wahid _ |
Muhammad Kasim Pembiayaan Take Over Syariah dan Refinancing Syariah 23 maret 2021 450.000

Samsidar Arifin

25 Januari 2021 1.500.009

04 Februari 2021 3.000 00g

350.000
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Daftar Pendidikan & Pelatihan Pegawai Tahun 2021

Gukn Wahid
Rheyna Maulidar Rumonin

Abd Tamhir Ibrahim
Ridwan Tarafannur
Sahmin Suryad

Yogg! Ryan Dinata
Maria Ulla Hasan
Sunaryo D Beddu
Sukn Wahid

Yoggi Ryan Dinata
Maria Ulfa Hasan
Sakina A Bachtiar
Rada Gusli Pertiwi
Sukn Wahid
Muhammad Kasim

M Taufik Rahman Ahya
Arfan Salasa

Rada Gusti Pertiwi
Sukri Wahid

Arfan Salasa

M Taufik Rahman Ahya
Iqbal M Anis Ali
Sunaryo D Bedu

Arfan Salasa

M Taufik Rahman Ahya
Ridwan Tarafannur
Maria Ulfa Hasan
Yoggi Ryan Dinata
Rheyna Maulidar Rumonin
Abd Tamhir M Ibrahim
Muh Jauhar Sangadji
Myuhammad Kasim
Sukn Wahid

Mana Ulfa Hasan
Ridwan Tarafannur
Rheyna Maulidar Rumonin
Abd Tamhir Ibrahim
Yoggi Ryan Dinata

Sunaryo D Beddu
Muchlis Sangadi

Muchlis Sangadji
Muhammad Kasim

Muhammad kasim
Rustam Muchdar

Sunaryo D Beddu
Jabir M Jafar

Iqbal m Aris Ali
Rustam Muchdar

Rachmat Ichwan
Sunaryo D Beddu

Muhammad Kasim

Nurlaila Muhammad
Rustam Muchdar
Rachmat Ichwan

Pelatihan Negotation Skills

Training Online Audit Teknologt

Manajemen Risiko dan Kepatuhan

Key Performance Indikator (KP1)

Pelatihan Pajak

Pendaftaran Pengelolaan Arsip

Islamic Economic Summer School (IESS)

Pajak *Potensi Sengketa PPh Badan dan PPh 21

Manajemen Risiko Akad Syanah & Solusi Jitu atas Risiko

*Apakah Pembiayaan Bank Syariah mahal’

Pelatihan Audit Intemal BPRS

Pelatihan APUPPT
Pelatihan Pelaporan Penerapan Tata Kelola BPRS

Pra-ljtima’ Sanawi DPS Tahun 2021

Pendaftaran Pelatihan RBB 2022

25 Mai 2021

24 - 215 Mei 2021

08 Juni 2021

23 Juni 2021

19 Juli 2021

20 Juli 2021

25 Juli 2021

12 Agustus 2021

26 Agustus 2021

02 Agustus 2021

25 Agustus 2021

23 September 2021

27 September 2021

04-05 Oktober 2021

26 Oktober 2021

Pendaftara Uji Sertifikasi mengulang Bidang Calon Komisaris 22-24 Nov 2021

Seminar Nasional Outlook BPRS 2022

03 Desember 2021

500000

1.800 000

1.200.000

450.000

400.000

700.000

2.252.500

400 C00

1.500.000

2.000.000

1.500.C00

150.000

3.000.000

750.000

900.000
100.C00
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Sistem Remunerasi

Sejalan dengan harapan perusahaan, manajemen memiliki komitmen untuk selaly memberi

perhatian yang besar agar standar remunerasi BPRS Saruma Sejahtera memiliki posisi yang baik
dipasar. Sistem remunerasi yang diterapkan dengan asas pay for position dan pay for performance.
Remunerasi terdiri dari gaji dan berbagai fasilitas yang ditujukan untuk meransang kinerja terbaik
pegawal. Sistem remunerasi diarahkan dagar memperbesar porsi pengelolaan Bank Pembayaan
Rakyat milik pemerintah daerah yang ditetapkan dalam RUPS untuk pengurus dan SK Direksi untuk
pegawai.

2006 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 94 Tahun 2017 tentang Pengelolaan Bank
Pembayaan Rakyat milik Pemerintah Daerah yang ditetapkan dalam RUPS untuk Pengurus dan SK
]_ Direksi untuk pegawai.
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The Most Trusted Sharia
Banking With Service
Excellent Of The Year 2019

The B‘?Sf Sharia Banking Infobank “Excellent For
Inovation & Performance Financial Performance In 2020
Excellent 06 September 2020
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=/ |

A s AR (R EW NEVIN] R

Grow Fast In Financial Guarantee The Best Sharia Banking In ' g ‘
Sector Of The Year 2019 Company Performance & B

Service Innovation During

The Pandemic In The Year 2021 Kategori Merek Bisnis

Terpercaya Tahun 2018
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1919
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Terdepan & Inovalif dalam
Mutu & Kualitas Pelayanan
Pelanggan 2019
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Latwr & Morota: 10 Desermder 1057

52 pada tshun 2013 Magsler Management o Lahe ai Ternate 24 Juni 1975

Univeryiias Satya Gama Jassta

S2 peca tahun 2012 Magster Akunlansi &

(TSE3 - 168, sebaga Repata Permbuausn PTY Universilas Brawyaya Malang

Ma~a- srnaung Ba:

(1883 . 184 sedege Auotor Pereskian Badan
Fergawas nevanzan

(185 - 2002 ssbage hecala S5ud Bagan Umum BPKP
(1883 - Y¥Sd, sesdapga PJS wepas Kartor Kaa Obs

(TFe8) beherja & LPRA) Ternate
(22000) PY Bara Daraman Tha
(#0802 - 2002) Dosen Uniy Muhammadyan Maiit dan

bMaecopoo Unkhae
(2093 - 200€; sebage Kepala Baang Pendapatan (2303 - 200€) sebaga Kepala Didang Pendapatan
EAWAC A BANASDA

(2003 - 2G0€) nepaa B.deng Asset Dinas Kevangan (2013 - 2014) sedage Anggota DPS BPRS Banan

Dervesan
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IOBAL MUHAMMAD ARIS AL
BEN S.Psii, MSA., Ak.

UeWan Pengawas Syariah

MABIR M DJAFARE
Anggota DPS

- - g

Lahir a1 Bibinot. 10 Oktober 1377

S1 pada tahun 2006 UIN Alautan Maksssy
Jurusan Syarah Exonoms Islam

(J002) sedaga Fasitator Penddaan Arass Una Dn 2
Aerend kngs R

2010) sebaga Bendatara Barang & O Diskopermisg
Mam™manera Seatan

(3012) sebaga Pt nepaia Seis Pengembdangsn
Aaperas 3 Dishopennda) Hamatera Sealan

(2015) sedbaga nepaa Sekn Pengembangan Ropeas
@ Oisacpernaag mamarera Sealan

(2018) secaga Aepaia B.aang @t Disaopermdsy
Haimahera Selatan
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H. Muchhis Sangadji

Komisaris

Assalamualaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh.

Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan

yang Terhormat,

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah swt atas

berkat. rahmat dan kasih sayangNya lah, sehingga PT

BPRS Saruma Sejahtera mampu melewati tahun 2021

dengan baik.
Pada kesempatan ini izinkan kami  untuk
menyampaikan pelaksanaan  tugas pengawasan

Dewan Komisaris BPRS Saruma Sejahtera atas kinerja
operasional untuk tahun buku 2021. Laporan ini
sebagai bentuk transparansi dan akuntabilitas kepada
seluruh pemegang saham dan pemangku kepentingan
yang ferkait. Secara umum, pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Dewan Komisaris sepanjang tahun
2021 telah dijalankan dengan cukup baik,

n dari langkah-langkah yang telah diambil
n/ petunjuk yang diberikan kepada BPRS
Sejahtera sepanjang tahun dari waktu ke

kegiatan memantau
tugas Direksi dalam

lercermi
dan sara

Saruma
dan

khususnya
pelaksanaan

waktu

mengawas!
mengelola Bank.

|aian atas Kinerja Direksi

Peni
Dewan Komisaris menilai bahwa selama tahun
2021, Direksi BPRS Sarumd Sejahtera telah

aksimal dengan selalu

berupaya bekerja secara m
gkatan pertumbuhan

berusaha menjaga penin
bisnisnya, tercatat total aset tahun 2021 sebesar

54 80 miliar. Namun demikian, pencapaian kinerja

keuangan BPRS garuma Sejahtera di tahun 2021
dibandingkan dengan Rencana Bisnis Bank tahun

2021 untuk pos-pos tertentu nampak masih belum
gan target yang ditentukan oleh BPRS,

sejalan den
tahun berjalan

khususnya target realisasi laba
ih belum tercapal dari target dala

membandingkan laba

mas

bahkan jika
sebelumnya BPRS mengalami penurunan.

Pada aktiva produktif dibanding periode tahun lalu,
mengalami peningkatan sebesar 3,60%. Nilai NPF

mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya
001% menjadi 3.61% ditahun 2021. Hal ini
bukanlah sesuatu yang mengembirakan, sehingga
kami meminta kepada manajemen untuk segera
mencari solusi terbaik dalam penyelesaian dari
masalah-masalah yang ada, Karena ini juga
berpengaruh terhadap penilaian tingkat kesehatan

bank secara keseluruhan.
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Secara umum pencapaian keseluruhan dibandingkan
dengan RBB 2021, hasil yang dicapal kurang

menggembirakan. Hal ini dapat dilihat pada
perolehan  aset akhir tahun 2021, rasio
pencapaiannya sebesar 82.77% dari farget,

penghimpunan dana 74.58% dan target, penyaluran

dana 81.32% dari target, pendapatan 77.00% dari
target dan laba 18.21% dari target.

Dewan komisaris menyadari bahwa tahun 2021

masih penuh dengan tantangan bagi usaha

perbankan yailu Pandemi Covid-19 yang belum

sepenuhnya pulih. hal tersebut mengakibatkan

kebijakan pemerintah ditahun 2021

beberapa
berdampak pada terbatasnya aktivitas sosial
masyarakat sehingga BPRS sebagai lembaga

intermadiasi di bidang keuangan terkena imbasnya.
Pembiayaan yang telah di salurkan menjadi
bermasalah yang mengakibatkan peningkatan NPF

pada BPRS Saruma Sejahtera.

Kami memahami bahwa tahun 2021 ini adalah tahun
yang sulit bagi semua sektor dunia bisnis, termasuk
perbankan, namun dalam hal ini manajemen dituntut
untuk selalu membuat inovasi-inovasi baru yang
sekiranya lebih bisa menarik nasabah dalam kondisi
apapun, misalnya dengan memberikan kemudahan
menfungsikan satuan Kkerja

dalam transaksi,

Marketing Funding,
kepercayaan para nasabah agar mereka lebih yakin

serta lebih meningkatkan

untuk menanamkan dananya di BPRS Saruma

Sejahtera. Oleh berharap
Manajemen senantiasa terus bekerja keras untuk

lebih meningkatkan pertumbuhan penghimpunan

karena itu, kami

dana pihak ketiga di waktu mendatang. Secara umum

pencapaian BPRS Saruma Sejahtera di tahun 2021

yang mengembirakan Kkerena

bukan sesualu

kenaikan NPF yang cukup tinggi jika dibandingkan

NPF periode sebelumnya.
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Namun kami juga menyadayj |,
2021, pembiayaan yang diberikap har,
seleklil agar tidak menyebabkg, ber

pembiayaan bermasalah. Terka
bermasalah, dengan ini kami monyafanka
direksi leblh serius menangan; Permas

NPF mﬂmbcntuk
Remedial tersendiri, untuk Mmenang

m“hnn

tersebut, dengan

ani m

piutang macet, serta segera

langkah-langkah perbaikan dari Semua sjg;
I
Prospek usaha
Perkembangan perbankan syariah g; Provi
INg;
Maluku Utara menunjukan akseleras; khus |
- " . Us
dari sisi penyaluran pembiayaan. Pembiayaa
n
yang Syariap
menunjukan mengalami pertumbuhan Sebesgy

23,54% (yoy) pada triwulan || 2021, meningkat

diberikan oleh perbankan

dibandingkan triwulan ke Il 2021 yang sebesg,
21,96% (yoy).

Penyaluran pembiayaan perbankan di Malyk,

Utara kepada sektor UMKM menunjukan
pertumbuhan yang tinggi selama masa pandemj
Covid-19. Penyaluran pembiayaan ke sektor
UMKM tercatat 7,55% (yoy) pada triwulan ||
2021, meningkat dibandingkan dengan triwulan Ii
2021 yang tumbuh sebesar 6.75% (yoy). Resiko
pembiayaan UMKM juga menunjukan penurunan
NPF, dimana NPF UMKM kembali mengalami
penurunan dari 3,59% pada triwulan |l 2021

menjadi 3,31% pada triwulan 11l 2021.

Laporan Tahunan 2021




Dengan kondisi tersebut di atas, Dewan Komisaris yakin bahwa BPRS Saruma Sejahtera masih
memiliki optimisme yang tinggi memenangkan persaingan bisnis perbankan. Hal ini, karena BPRS
memiliki peluang yang besar untuk melakukan penyaluran dana kepada UMKM yang merupakan
pangsa pasar BPRS khususnya diwilayah Kabupaten Halmahera Selatan. BPRS juga dapat

mengembakan pembiayaan kepada PNS yang merupakan Mitra BPRS Saruma Sejahtera.

Komite Dewan Komisaris

Dalam pelaksanaan fungsi dan tanggung jawab, Dewan Komisaris didukung oleh Pejabat Eksekutif
Audit Intern, Pejabat Eksekutif Manajemen Resiko, Pejabat Eksekutif Kepatuhan dan Komite
remunerasi. Efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dilakukan baik
secara tertulis ataupun lisan dalam forum formal seperti rapat ataupun informal. Rapat-rapat yang
diselenggarakan antara lain rapat Dewan Komisaris dengan Direksi (rakomdir), rapat Gabungan
Dewan Komisaris, Direksi, dan Dewan Pengawas Syariah (ragab), dan rapat Komite-Komite.
Sepanjang tahun 2021, pelaksanaan rapat-rapat tersebut dilakukan sebanyak 6 (enam) kali dalam 1
(satu) tahun, adapun pembahasan rapat antara lain mengenai evaluasi berkala terhadap realisasi
pencapaian target RBB Tahun 2021, pembahasan terkait isu-isu yang berkembang, tantangan yang
dihadapi, strategi/ action plan yang akan dilakukan, dan sebagainya.

Perubahan Komposisi Dewan Komisaris
Tidak terdapat perubahan komposisi Dewan Komisaris di tahun 2021, sehingga Komposisi Dewan
Komisaris BPRS Saruma Sejahtera per 31 Desember 2021 sebagai berikut :

H. Muchlis Sangadji, SE Komisaris 14 Mei 2020 Ketentuan OJK No..
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Dewan Komisaris dapat melaksanakan tanggung jawab yang diamanahkan dan dapay me”gh
aq

kep,
* ' t
secara independen, mendorong peningkatan kinerja BPRS Saruma Sejahtera, ser, dapa

W,
Ugan

Se
l,

permasalahan yang timbul dalam kegiatan usaha BPRS Saruma Sejahtera, Membuay

efektit melakukan penelaahan dan memberikan masukan konstruktif terhadap kinerj, Dirgke

Penutup dan Apresiasi

Apresiasi dan terima kasih yang sebesar-besarnya kami tujukan kepada Pe€megang Sahap, "
pemangku kepentingan atas kepercayaan dan dukungannya selama ini. Selain ity ucapar, ter,n;n
kasih juga kami sampaikan kepada Dewan Pengawas Syariah atas bimbingan dan P€ngarahan, 1,ranEl
telah diberikan sehingga BPRS senantiasa berjalan dalam koridor syariah. Apresiasi terdalap, ]ugj
kami berikan kepada seluruh jajaran Direksi, Karyawan, serta Mitra Kerja yang turut tl"“-‘l'Fih?:lrtisi;,asl
dan mendukung BPRS untuk terus tumbuh dan berkembang. Semoga allah SWT membeﬁkan

kemudahan dan keberkahan bagi kita semua dalam mewujudkan harapan yang kita Citaci!akan

L]

bersama. aamiin YRA.
Wassalaamu'alaikum Wr. Wb.

Bacan, 30 Mei 2022
PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah
Saruma Sejahtera

M IS Sangadiji
Komisaris
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Ketua Dewan Pengawas Svariah

Assalamualaikum Warahmatullahi
Wabarakaatuh

Bismilahirrahminirrahiim

Segala puji bagi Allah SWT yang Maha

Pengasih dan Maha Penyayang, telah
memberikan nikmat iman dan kesehatan
sehingga kita dapat selalu mengabdi

kepada-Nya serta melakukan segala aktivitas
sebagai wujud khalifahtullah fil ardh.

Potret kinerja BPRS Saruma Sejahtera pada
periode 2021 menunjukkan bahwa aset BPRS
mengalami pertumbuhan sebesar 54,79 miliyar
atau 6,83% dari tahun lalu 51,29%. sedangkan
pada Laba bersih BPRS sebesar Rp203 juta
atau turun sebesar 80,86% dari tahun
sebelumnya sebesar Rp1,06 miliyar. Dengan
penurunan ini memperlihatkan bahwa kinerja

manajeman belum optimal.

Hal tersebut terlihat pada rasio Non-performance
(NPF) 3,61% dan
sebelumnya 0,01%.

Financing sebesar tahun

Dengan kinerja tersebut di atas, maka diharapkan

kepada manajemen untuk menyusun rencana
strategis dengan melakukan konsolidasi
menyelesaikan  persoalan  pembiayaan  can

penghimpunan dana pihak ketiga (funding) seria
mendorong kinerja karyawan untuk meraih hasil
yang maskimal. Dengan, kinerja maksimal akan
berdampak pada kemaslahatan pegawai dan entitas,
Pelayanan kepada para customers lebih ditingkatkan

dengan tetap memegang prinsip kehati-hatian.

Perbankan ini memiliki prinsip syariah, karena itu,
semua pengelolaan intermediary fungsi bank harus
mematuhi prinsip syariah yang telah diatur dalam
fatwa Dewan Syariah Nasional, Majelis Ulama
Indonesia (DSN-MUI). Tentunya, manajemen ke
depan akan memperoleh peluang dan tantangan.
Peluang, bahwa masyarakat Halmahera Selatan dan
Maluku Utara umumnya merupakan mayontas
beragama Muslim sehingga preferensi untuk memilih
produk bank akan lebih cenderung sesuai dengan
prinsip syariah. Sedangkan, sebagai tantangan,
manajemen harus memastkan semua proses
intermediary tersebut harus sesuai dengan prinsip
syariah dan memerlukan pengembangan produk

bank yang sesuai dengan kebutuhan customers.

Pihak Pemegang Saham Pengendali (PSP) akan
semakin optimis dan percaya bahwa keberadaan

BPRS dapat membantu pemerintah
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Memastikan proses intermediary dapat berjal

keberadaan Dewan Pengawas Syariah (DPS) menja | i,
Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 3/POJK.03/2016 Tentang Bank Pembiayaan Rakyay S .

Pasal 41 ayat (1) dan (2), dan POJK No. 23/POJK.3/2018 Tentang Penerapan Tata Ke|g), Ba :’;nah
Pembiayaan Rakyat Syariah, menjelaskan bahwa DPS bertugas dan beﬂanggung ja:nk
memberikan saran kepada direksi terkait dengan kepatuhan pada aspek syariah. Dpsg memb.a”:b
pengawasan pada kegiatan penghimpunan dana, pembiayaan, dan kegiatan jasa |ainnya_ Karﬁ:n
itu, DPS bersifat independen dalam menjalankan tugas selaku pengawas. Kedudukan tugas in?

hampir sama dengan komisaris memastikan kepatuhan manajemen untuk menjalankap Ntita,

syariah sebagaimana kaidah syariah.

Dari hasil pemeriksaan selama periode 2021, secara operasional penghimpunan dap, tan
perhitungan serta pencatatan transaksi keuangan yang diselenggarakan oleh BPRS Sarumg
Sejahtera telah sesuai dengan prinsip-prinsip syariah, sebagaimana yang telah difatwakap oleh
Dewan Syariah Nasional (DSN) Majelis Ulama Indoensia (MUI). Namun pada aspek Pembiayaa,
seperti murabahah, ijarah, multijasa dan restrukturisasi pembiayaan musyarakah belum SESua;
dengan fatwa DSN (Fatwa DSN No. 04/DSN-MUV/IV/2000, tentang pembiayaan murabahah: Fatwa
DSN No. 09/DSN-MUI/IV/2000, tentang ijarah; fatwa DSN No. 44/DSN-MUI/VIII/2004, tentang

pembiayaan multijasa; fatwa DSN No. 08/DSN-MUV/IV/200, tentang musyarakah dan DSN No
43/DSN-MUI/IVI2005).

Demikian penjelasan kami sebagai DPS, kami mengucapkan terima kasih telah memberikan amanah
dan kerja sama dari dewan komisaris, direksi, para pemgang saham, dan pemangku kepentingan

lainnya. Kami juga memberikan apresiasi kepada para insan BPRS Saruma Sejahtera yang memiliki

komitmen dan dedikasi untuk meningkatkan pencapaian berkelanjutan yang di dalamnya memiliki
nilai keberkahan bagi kemaslahatan masyarakat. Kita senantiasa bermunajat kepada Allah SWT,

semoga selalu diberikan petunjuk, perlindungan, dan kemudahan untuk mencapai tujuan yang telah
direncanakan, Aamiin.

Wassalamualikum, Warahmatulahi Wabarakatuh

Bacan, 22 Januari 2021

| M Aris Ali
n Pengawas Syariah
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Lahir di Bajo 09 September 1974.

™

Lulusan Sarjana 1 (S1) bidang studi Teknik Management Industri dari Fakultas
Teknik Industri Universitas Muslim Indonesia tahun 1999. Meraih gelar Magister
Management (MM) bidang studi Manajemen Sumberdaya Manusia dari Fakultas
Ekonomi Universitas Muslim Indonesia tahun 2004.

Sebélum manjabat sebagai Direktur Utama BPRS Saruma Sejahtera, pernah
menjabat sebagai Kepala Cabang Bank Syariah Mandiri Bacan (2012-2017),

Account Officer Bank Syariah Mandiri Ternate (2009 — 2011), PIC Pendirian Bank
Muamalat Bacan (2008 -2009), Account Manager Bank Muamalat Ternate

(2004-2007).
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Lahir di Ternate 16 Oktober 1983.

Menyelesaikan Pendidikan Sarjana Ekonomi Islam di Sekolah Tinggi Ekonomi di
Yogyakarta 2008.

w b e

Sebelum menjabat sebagai Direktur BPRS Saruma Sejahtera,

(2008 - 2010) sebagai Bagian Support Pembiayaan PT Bank Muamalat Tbk KC
Ternate

(2010 - 2013) sebagai Marketing Support PT Bank Syariah Mandiri KC Ternate
(2013 - 2014) PIt Marketing Officer PT Bank Syariah Mandiri KC Labuha
(2014 - 2016) Pimpinan Unit Mikro PT Bank BN| Syariah KFO Tobelo

(2016 - 2017) sebagai Pimpinan Unit Mikro PT Bank BN Syariah KCP Morotal
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Uirekiur Uiama

Para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan yang terhormat,
Assalaamu’alaikum Wr. Wb.
Bismillaahirrahmaanirrahiim.

Dengan senantiasa mengharapkan rahamt dan

magfirah dari Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas
segala upaya dan aktivitas yang dilakukan insan
BPRS Saruma Sejahtera pada tahun 2021. Ditengah
kondisi ekonomi yang kurang menguntungkan akibat
pandemic covid-19 yang masih mempengaruhi
operasional usaha ditahun 2021. Akan tetapi rasa
optimisme yang tinggi kerjasama antar bagian dalam
menghadapi tantangan dan cobaan ditahun 2021
dapat dilewati dengan baik sehingga kinerja
keuangan masih terjaga dalam kondisi yang baik
walaupun mengalami penurunan laba yang cukup

signifikan dibanding tahun sebelumnya.

masih posilif

Tentunya, capaian kinerja yangQ
tersebut tidak terlepas dari kerja keras dari seluruh
pihak, karyawan, Direksi, Dewan Komisarns serta

Dewan Pengawas Syariah dan tentunya juga tak

lepas dan dukungan Pemegang Saham

Penurunan  kinerja  keuangan  tahun 2021
disesbabkan kerena kondisi ekonomi politik Daerah
dan masih lemahnya strategi pencapaian target
sehingga diakhir tahun 2021 Kinerja keuangan
BPRS Saruma Sejahtera mengalami penurunan
laba perusahaan yang cukup besar. Manajemen
mengharapkan ditahun tahun akan datang Kinerja
keuangan dan operasional BPRS dapal ditingkatkan
dan berkontribusi positif terhadap perekonomian

Halmahera Selatan.

Analisis Kinerja BPRS Saruma Sejahtera 2021
kebijakan strategi Bank

Pencapaian kinerja baik dari aspek operasional
maupun aspek bisnis, memerlukan perencanaan
dan upaya-upaya strategis yang memudahkan
tercapainya target yang telah ditetapkan. Kinerja
BPRS Saruma Sejahtera 2021, tidak terlepas dari
perencanaan dan pengambilan keputusan strategis.
Upaya-upaya strategis yang telah dilakukan oleh
BPRS Saruma Sejahtera dalam mendukung
pencapaian kinerja tahun 2021 antara lain:
1. Penguatan kelembagaan melalui optimalisasi
Modal disetor.
2. Penguatan Tata Kelola & Daya Saing

3. Penguatan Infrastruktur dan Pengawasan
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Pada tahun 2021, Bank BPRS Saruma Sejahtera
Mmelakukan pembukaan layanan oulet kantor kas
untuk  wilayah pulau makian sebagai upaya
Peningkatan layanan untuk wilayah yang belum
terjangkau oleh layanan perbankan. Sedangkan
Secara operasional, Bank mengimplifikasi proses
bisnis dan produk untuk meningkatkan pelayanan
transaksional nasabah. Saat ini Bank
memperkenalkan lima produk unggulan yakni

Tabungan Pelajar Saruma

dan Tabungan
Sejahtera, dan Rencana, Pembiayaan Mikro dan
Pembiayaan Konsumer. Untuk klasifikasi segmen
bisnis, Bank membagi segmen bisnis menjadi
rtel dan Micro di mana segmen ritel dibagi lagi
menjadi beberapa unit yakni consumer yang
membawahi pembiayaan CPNS & PNS Pemda,
serta Konsumer lainnya, pembiayaan Mikro, dan
pembiayaan komersial untuk rekanan pemda

Halmahera Selatan.

Perbandingan realisasi kinerja dan target
2021

Secara umum BPRS Saruma Sejahtera mampu
membukukan kinerja keuangan yang masih baik.
Beberapa Indikator keuangan yang dapat
dikemukakan antara lain adalah kinerja laba rugi
Bank, Kkinerja posisi keuangan dan rasio-rasio
keuangan penting. Indikator keuangan pada Laba
rugi yang dapat mewakili pencapaian kinerja
BPRS Saruma Sejahtera meliputi pendapatan
BPRS Saruma Sejahtera

berhasil membukukan hasil yang positif.

usaha dan laba.

Tabel  perbandingan indigay,,
keuangan-realisasi dan target RRR Poa,
2

121

Asael 66,202,225.00 54,785 675 o
DPK 42,505.974.00 32,807,97 45 ::h;
Pembiayaan 43,973,957.00 35572357 ¢, ‘ 3
Pendapalan 568354600 ¢4 376,288 7¢ - ;‘
Ekuitas 20,872,448.00 18,450,000 g9 &a::‘
Laba 112027800 203 9¢8 12 13;:

Bedasarkan tabel diatas menunjukan bahs
seluruh indikator kinerja BPRS Sarum.
Sejahtera belum mampu mencapai targe Res
2021 yang direncanakan. Realisas
pencapaian target asset sebesar 82,77%
Dana pihak ketiga realisasinya sebes,a;-
77,18%, pembiayaan realisasinya 80,85%
realisasi pendapatan hanya mencapai 77.0%
dan laba tercapai sebesar 18.21% dari target
(Rp. 1,120 milyar). Hal ini disesbabkan oleh
beberapa faktor diantaranya, kondisi ekonom
nasional akibat pandemic covid-19, ekonom
politik lokal/ masa transisi pemerintahan
produktif yang
penurunan akiba!

debitur dalam

menyelesaikan kewajibannya dan strateg

daerah, kualitas aktiva
mengalami

ketidakmampuan

bisnis yang belum maksimal dan tep?

sasaran.
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Tabel Indikator Posisi Keuangan (dalam ribuan rupiah)

Indikator Kinerja

Assel 91,290,601.00
Dana Pihak Ketiga yang terhimpun 32,274,084.00

Pembiayaan yang disalurkan 34,787,166.00

Pendapatan Operasional

4,655,009.00
Equitas 16.934,503.00
Laba Bersih 1,065,738.00

Dari sisi pembiayaan BPRS Saruma Sejahtera
mampu menyalurkan sebesar Rp 35,57 milyar
mengalami pertumbuhan sebesar 2,26,%
terhadap realisasi tahun sebelumnya 2020.

Sedangkan dari sisi Penghimpunan Dana Pihak
Ketiga dan Ekuitas mengalami pertumbuhan
yang positif, Dana yang terhimpunan dalam
bentuk tabungan dan deposito mengalami
peningakatan sebesar Rp. 533 juta atau 1,65%
jika dibandingkan dengan realisasi pencapaian
tahun sebelumnya 2020. Serta ekuitas juga
mengalami peningkatan yang cukup baik yakni
sebesar Rp. 1,51 milyar atau 8,95% jika
dibandingkan dengan realisasi tahun
sebelumnya 2020. Pertumbuhan Asset, DP3,
dan pembiayaan pada tahun 2021 jika
dibandikan dengan tahun sebelumnya 2020,
karenakan ada ekspansi pembukaan kantor kas
dipulau makian, ada kenaikan pada tabungan
saruma sejahtera, tabungan pelajar serta
Deposito institusi. Sedangkan pertumbuhan
pembiayaan karena adanya peningkatan pada
pembiayaan mikro serta menengah atas

lerutama pada segmen kontraktor rekanan
pemda.

54,795,675.96 3,505,074.96 6.83%
32,807,976.36 533,892.36 1.65%
35,572,357.98 785,191.98 2.26%
4,376,366.76 (278,642.24) -5-99%
18,450,000.00 1,515,498.00 8.95%
203,968.13 (861,769.87) -80.86%

Rata rata realisasi pencapaian kinerja pada tahun
2021 berdasarkan table tersebut diatas
mengalami penurunan yang cukup signifikan
teruma pada indikator profit/laba sebesar Rp.
861,76 juta atau -80,86% jika dibandingkan
dengan realisasi profitlaba tahun sebelumnya
2020 dan indikator kinerja pendapatan juga
mengalmai penunurunan sebesara Rp. 278,64
juta) atau -599% jika dibandigkan dengan
realisasi pendapatan tahun sebelumnya 2020.
Penurunun kinerja atau realisasi pencapaian yang
tidak maksimalkan disebabkan karena beberapa
hal yakni naik beban operasional termasuk
investasi pembukaan kantor kas, pencadangan
PPAP yang masih besar serta pemburukan
kualitas pembiayaan yang tidak terkontrol dengan
baik.

Sedangkan untuk beberapa indikator kinerja pada
tahun 2021 masih mengalami pertumbuhan yang
positif diantaranya, Asset mengalami
pertumbuhan sebesar Rp. 3,5 milyar atau 6,83%

jika dibandingkan dengan pencapaian tahun
sebelumnya 2020.
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Kendala-kendala yang dihadapi dsn
P"'“Yclesalannya

Sepanjang tahun 2021, kami selaku manajemen
dan seluryh insan BPRS Saruma Sejahlera telah
berupaya meningkatkan kinerja dan mencapai
target yang telah dituangkan dalam RBB. Namun
demikian, keberhasilan BPRS Saruma Sejahtera
Jjuga tidak terlepas dari kendala dan tantangan
usaha, serta berbagai solusi yang telah diambil.
Kendala-kendala yang kami hadapi tersebul

antara lain:

1. Adanya penurunan kualitas pembiayaan.

2. Masih tingginya biaya PPAP.

3. Masih tingginya beban operasional termasuk
biaya IT.

4. Kondisi Ekonomi Politik Daerah.

9. Aspek Modal.

atas kendala-kendala tersebut, manajemen dan
seluruh insan BPRS Saruma Sejahtera

mengharapkan kedepannya :
Peran pemerintah selakuk pemegang saham

pengendali (PSP) dapat berperan aktif dan
meningkatan permodalan melalui penambahan

modal disetor dan pengakuan asset tetap sebagai

penambahan modal (imbreng).

Optimalisasi transaksi pembayaran gaji ASN,
CPNS, pegawai kontrak serta sertifikasi guru.
Penempatan dana Desa sebagai KAS Desa di

BPRS Saruma Sejahtera terutama untuk

Kecamatan Gane Barat (Saketa), Gane Timur
(Maffa), Pulau Makian & Kec, Obi Madapolo.
Penampatan Alokasi Dana Khusus (DAK) dan

retribusi pasar serta dana dana pemerintah

lainnya.

Jika dukungan i Kirap, o

direalisasikan  diharapkan

Saruma Sejahtera akan berpEran ak
signifikan untuk peningkatan pap b

L de
penumbuhan ekonomi masyafakal rah'

- s
menjadi iklusi keuangan daeran_ o1t

prospek Usaha BPRS Sarumj Sejapy

: , .
kondisi ekonomi dan industrj Perb, n

Nka
Syariah )

sampai dengan  akhir  tahyp 2021

Perekonomian Indonesia masih me“galam;

berbagai tantangan terkait dengan COvid.1q
dan perlambatan pertumbuhan ekonop,
nasional. Bank indonesia (Bi) Memprediy;
pertumbuhan ekonomi indonesia tidak akan
mencapai target APBN 2021 sebesar 5 3y,

Bi memproyeksikan ekonomi pada posisli
positif. Hal ini karena Indonesia magj
menghadapi pemulihan ekonomi akibat
pandemic covid-19 yang masih belum solig
atau stabil.

Banyaknya ketidakpastian kondisi ekonom
nasional sangat mempengaruhi pertumbuhan
perekonomian Daearah. Mengantisipasi
berbagai dampak perkembangan ekonomi
yang belum stabil, pada aspek kebijakan dan
strategi, BPRS Saruma Sejahtera di tahun
2021 ini telah melakukan upaya-upaya
maksimal dan terencana melalui program
sosialisasi, peyebaran outlet layanan kantor
utuk wilayah yang belum terjangkau oleh j32
perbankan sebagai bagian dari pelaksanz’
kebijakan pemerintah dalam mening e’
pertumbuhan ekonomi pasca Pandem'c
covid-19.
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Aset BPRS Saruma Sejahtera pada tahun 2021
mencapai Rp 54,79 milyar atau 82,77% terhadap

target RBB 2021. Rasio Pemenuhan Modal
Minimal (CAR) tahun 2021 adalah sebesar
69.71%, sedangkan rasio kecukupan modal

minimum sesuai standar dari regulator adalah
sebesar 15,00%.

Dengan kondisi tersebut, Direksi menilai bahwa
BPRS Saruma Sejahtera masih memiliki prospek
usaha yang sangat baik. Untuk itu, Direksi terus

melakukan pembenahan internal, peningkatan
kompetensi SDM, penataan segmentasi dan fokus
bisnis yang tepat khususnya dalam bidang industry

perbankan serta perencanaan strategis lainnya.

Perencanaan strategi 2021

Menghadapi tahun 2021, BPRS Saruma Sejahtera
telah merumuskan beberapa target pencapaian
kinerja dengan semangat optimisme yang tinggi.
Bank meyakini bahwa tahun-tahun ke depan
merupakan periode yang akan memberikan banyak
peluang bagi BPRS Saruma Sejahtera untuk
semakin berkembang. Beberapa perencanaan
strategi yang telah disiapkan oleh BPRS Saruma
Sejahtera dalam menghadapi tantangan seria

peluang tahun 2021 antara lain:

1. Penguatan Kelembagaan, melalui peningkatan
modal disetor, dan optimalisasi Asset Kantor
menjadi penyertaan modal.

2. Penguatan Tata Kelola dan Prudensial optimali
sasi fungsi audit internal, fungsi kepatuhan dan
manajemen risiko untuk pengendalian operasio
nal dan bisnis serta penerapan prinsip kehatian

-hatian dalam pelaksanaan operasional.

7

8

. Penguatan Daya Saing,melalui pengembangan

produk dan layanan Yyang unik, kerjasama
dengan Lembaga keuangan lainnya (BUS) serta
meningkatkan literasi, edukasi serta branding
BPRS Saruma Sejahtera.

Penguatan Pengawasan, optimalisasi peran

Audit
berbasis risiko, dan pengawasan internal yang

Internal dan Pengendalian Internal

intensif.

Melakukan kerjasama penyaluran pembiayaan
dengan Bank Umum dan Pemerintah melalui
Program Channeling dan Executing.
Meningkatkan pertumbuhan Dana Pihak Ketiga

tabungan Saruma dan tabungan Pelajar serta

focus pada dana murah.

. Meningkatkan pertumbuhan fee based income

melalui produk dan layanan berbasis transaksi
dan teknologi serta meningkatkan fee transfer
dan fee administrasi pembiayaan.

Memperbaiki kualitas aktiva produktif melalui
penurunan NPF optimalisast collection nasabah
NPF Kolektibilitas 2 serta peningkatan Kinerja

cabang/Kas.
Mengakselerasi implementasi IT system untuk

mendukung pertumbuhan bisnis.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Manajemen BPRS Saruma Sejahtera sepenuhnya

menyadari betapa pentingnya implementasi Tata

Kelola Perusahaan yang baik atau GCG bagi

pencapaian kinerja Bank.
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GGG menjadi penting karena pada dasarmya

didesain  yntuk melindungi kepentingalt

slakeholders maupun shareholders. Selain iU,
bagi Bank, GGG merupakan pilar penting bag
Keunggulan daya saing berkelanjutan. Penerapan
GGG secara konsisten akan n‘uﬂ:m|:n’:rkUEit P°5i5i
daya saing Bank, memaksimalkan nilai Bank,
mengelola sumberdaya dan risiko secara lebih
efisien dan efektif, yang pada akhimya akan
memperkokoh kepercayaan pemegang saham
dan stakeholders, sehingga BPRS Saruma
Sejahtera dapat beroperasi dan tumbuh secara
berkelanjutan dalam jangka panjang. BPRS
Saruma Sejahtera berkomitmen melaksanakan
GGG di seluruh tingkatan dan jenjang organisasi
dengan berpedoman pada berbagai ketentuan
dan persyaratan terkait dengan pelaksanaan

GCG.

Optimalisasi penerapan GCG BPRS Saruma
Sejahtera terus dilakukan dengan penguatan
infrastruktur untuk mencapai praktik terbaik,
pengujian keandalan serta penyesuaian sistem
dan prosedur sesuai dengan perkembangan
bisnis dan regulasi/ketentuan untuk mendukung

pelaksanaan GCG vyang semakin efektif.

Kelengkapan kebijakan dan SOP untuk

pelasanaan GCG diantaranya

mendukung
adalah: Pedoman GCG, Code of Conduct,
Charter Komite audit, dan SOP terkait lainnya.
Hasil penilaian self assessment pelaksanaan
GGG adalah B atau masuk dalam kategori “baik”.
hal ini membuktikan komitmen manajemen untuk
menjadikan GCG sebagai sebuah sistem yang
dijalankan dengan penuh komitmen dan
konsisten. Dewan Komisaris dan Direksi saling
menghormati dan memahami tugas, tanggung

jawab dan peraturan perundang undangan
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dan anggaran dasar. Dewan KUmiSans
%
\

.- aSam
untuk mencapat tujuan dan kesinambu 3
Q3

|

ysaha Bank dalam jangka Panjan
menjadi role model bagi jajaran dj

Direksi harus berkoordinasi dan bekerj

Dalam menjalankan hubungan kerja deng
s o a

Dewan Komisaris, Direksi berpedomga), Dann
3

ketententuan yang berlaku sebagy, acu;
N

bagi Dewan Komisaris dan Direks; dalay,
melaksanakan tugas masing-masing Unty
mencapai Visi dan Misi Bank, Sehingga
diharapkan akan tercapai standar kerja yang
tinggi selaras dengan prinsip-prinsip Gog

Selama tahun 2021  Direksi telah
mengadakan rapat internal Direksi sebanyak
30 kali. Keputusan yang diambil dalam rapat
Direksi BPRS Saruma Sejahtera telah dicata
dan didokumentasikan dengan baik dalam
risalah rapat Direksi. risalah rapat ¢
tandangani oleh  ketua rapat dan

semua anggota

didistribusikan kepada
Direksi yang menghadiri rapat maupun tidak.
Perbedaan pendapat (disenting opinion)yang
terjadi dalam rapat telah dicantumkan dalam
risalah rapat disertai alasan mengenai
perbedaan pendapat. Didalam rapat Direks!
tersebut, dibahas mengenai progress detal
dari masing-masing bagian, terkait denga’
pencapaian kinerja masing-masing unit kef2
hal ini untuk memastikan tercapainya targe!
Bank dan sekaligus sebagai wadah sinerg!
dan koordinasi antar, komisaris, Direksi, DF 5

dan unit kerja operasional.

y



gudaya Perusahaan

gPRS Saruma Sejahtera memiliki Corporate Culture
yang disebul dengan Budaya Saruma dengan 6
(enam) pilar budaya vyaitu Service, Agresif,
Responssibilly, Universal, Motivasi & Amanah hal ini
menjadi sistem nilai (belief system) dan nilai-nilai
rujukan bagi seluruh pegawai BPRS Saruma
Sejahtera, sekaligus merupakan pilar penopang
budaya BPRS Saruma Sejahtera. BPRS Saruma

Sejahtera.  Untuk itu, BPRS Saruma Sejahtera

melakukan internalisasi budaya perusahaan dengan
penguatan perilaku “PAS" (Percaya Diri, Amanah dan
Semangat), sebagai kredo seluruh insan BPRS
garuma Sejahtera. Untuk menginternalisasi budaya
ini. BPRS Saruma Sejahtera membentuk Tim Guiding
Budaya yang terdiri dari Change Leaders (jajaran
Direksi) dan Change Champions (jajaran PE &
Kepala Cabang) yang menjadi role model bagi jajaran
BPRS Saruma Sejahtera lainnya dalam membangun
budaya BPRS Saruma Sejahtera. Selain itu, dibentuk
juga Change Agent (CA) dan Tim internalisasi
Budaya (TIB) di masing-masing unit Kerja. Para
Change Agents juga bertindak sebagai Role Model
dalam implementasi nilai-nilai budaya BPRS Saruma

Sejahtera.

Pengembangan sumber déya manusia

Peran sumber daya manusia yang profesional sangat
signifikan dirasakan dalam mencapai keberhasilan
organisasi. Hal ini, menjadi perhatian bagi Direksi
SDM sehingga mampu
menghadirkan karyawan yang produktif, mumpuni,
kreatif dan unggul terdepan dalam keahlian di
bidangnya. Terkait dengan hal tersebut, BPRS

terhadap manajemen

berkomitmen untuk

Saruma Sejahtera
mengembangkan sumber daya manusia yang dimiliki
sebagai salah satu modal dasar dalam menghadapi

persaingan.

Selama tahun 2021, terdapat 7 pegawal baru
yang direkrut melalui program rekrutmen reqular

yang diselenggarakan untuk mempersiapkan

calon-calon pemimpin BPRS Saruma Sejahtera

di masa mendatang. BPRS Saruma Sejahtera
Pembelajaran

juga  menyiapkan Program

(Learning Program) yang dipersiapkan secara
mandiri walaupun belum maksimal, untuk

mendukung program tersebut BPRS Saruma

Sejahtera mendirikan lembaga internal yakni

Saruma  Institute sebagai wadah yang
menyiapkan program pembelajaran  yang
disesuikan dengan kebutuhan dan
perkembangan perusahaan dan terus

dikembangkan untuk meningkatkan kompetensi
pegawai.
BPRS Saruma Sejahtera telah mengeluarkan

biaya pendidikan dan pelatihan selama tahun

2021 sebesar Rp. 70,12 Juta.

Pelaksanaan tanggung Jawab social

BPRS Saruma Sejahtera terus berupaya

menunjukkan komitmen dan inisiatif tanggung
jawab sosial dan lingkungan melalui pelaksanaan

serangkaian program program tanggung jawab

perusahaan (Corporate Social

Responsibility/ CSR).
pelaksanaan CSR, BPRS Saruma Sejahtera
bersinergi dengan Lembaga amil Zakat Laznas

social

Dalam implementasi

/lembaga mitra dalam penyaluran dana zakat
perusahaan dan pelaksanaan program-program

yang bersifat kemanusiaan (humanity).

Laporan Tahunan 2021 4 6
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Perubahan Komposisi Direksi

Berdasarkan Akla RUPS No. 24 tanggal 20 April 2021. adapun komposisi Dircksi tahun 2021 adalah
sebagai berikut:

Susunan Direksi (Periode 1 Januari 2021 s.d. Desember 2025)

1. Rustam Muchdar Direktur Utama Akta No. 24. RUPS tanggal 20 April 2021
2. Rachmat Ichwan Direktur akta No. 24, RUPS tanggal 20 April 2021

Apresiasi/ Penghargaan

Kami menyadari sepenuhnya tahun-tahun ke depan merupakan tahun yang penuh tantangan tetapi
juga sekaligus memberikan peluang bagi BPRS Saruma Sejahtera untuk lebih maju, unggul dan
terpercaya. Dengan dukungan dan kerjasama dari para pemangku kepentingan. BPRS Saruma

Sejahtera optimis dapat mencapai kemajuan lebih baik dalam mewujudkan visi, misi dan tujuan Bank.

Atas semua pencapaian tersebut, kami ingin menyampaikan penghargaan yang setinggi-tingginya
atas dedikasi yang telah ditunjukkan oleh para pegawai. Kami juga berterima kasih kepada Dewan
Komisaris, Dewan Pengawas Syariah, para pemegang saham, Pemerintah Kabupaten Halmahera
Selatan, mitra usaha, dan pelanggan atas kepercayaan yang telah diberikan. Dukungan tersebut

memberikan arti yang besar bagi keberhasilan Bank dalam mengarungi tahun-tahun yang penuh
tantangan dimasa mendatang.

Wassalaamu’alaikum Wr. Wb.
Bacan, 25 Mei 2022

PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah
Saruma Sejahtera

Rustdm Muchdar
Direktur utama
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Asel

Aset Produktd

Asel Tetap
Pembiayaan yang dibenkan

Dana Pihak Ketiga (DPK)

L -l-l"q’

Tabungan
Deposito
Kewajiban
Ekuitas

Pendapatan Operasional
Biaya Operasional
Biaya Bagi Hasll

Laba (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Pajak

Laba (Rugi) Tahun Berjalan

Pemenuhan Modal Minimum (CAR)

Imbalan Hasil Rata - Rata Aset (ROA)
Pembiayaan Trdp Dana Pihak Ketiga (FOR)
Biaya Ops Terhadap Pendapatan Ops (BOPO)

Pembiayaan Bermasalah (NPF)

Jaringan Kantor
Karyawan

Nasabah DPK (Tahungan & Deposito)

Nasabah Pembiayaan

Bl

B

54,795,676
48,889.277
2,180,670
25,077,558
30,204,340
28 331,580
2,572,760
871,260
18,869,399

A

I\“‘

~

4 376,300
4038739
446,509
240,179
203,968

SS.79%

045%
103.02%
92 29%
J61%

£ e irT i
™t
L B
= L 5 il

N
4
10442
269

51,290,601
47,228 008
1438 483
34 787168
31,167 833
29 804,106
1,363,827
2012337
16,934 502

4,655,009
JAST 218

481,666
1,091 422
1,085,738

43 4%
246%
102 31%
74 84%
001%

9337
217

23 185,047
24 902 069
1,031,226
19,180,277
16,187,664
13,758,038
2429825
586,723
11,888,783

2 866,672
2, TR 477
103,338
42823

23 108

83 0%
0.15%
11845%

97 84%
0.00%

3
4380
242

22 155 088 g 83%
20,330 843 JET™
833 7382 S1.04%
Q426 267 279%
12540713 25T%
11.337.810 1 23%
1,202,805 23 Bd%
138247 SET1R
Q840 11 3%
1,208 345 5 09%
1.524 218 18 82%
16,843 T.3X%
833 M8 J143%
353 M8 1148%
1041% 14 70%
1 82% A8 TS
S1TS 5 58%
127 08% 23 312%
0 00% 3600 0%

1

1"
12 11 83%
44 -2 85%




ASET

(Dalam Miliar Rupiah)

54.80
51.29

28.19

22.20 ﬁ

6.83%

2018 2019 2020 2021

DANA PIHAK KETIGA
(DPK)

(Dalam Milar Rupiah)

32 27 33.10

16.19
12.54 AN
VAN

2.57%

2018 2019 2020 2021

LABA/RUGI
(Sebelum Pajak)

(Dalam Miliar Rupiah)

1.09

Y/

-77.99%

0.24

.03 0.04

2019 2020 2021
2018

o1

EKUITAS
(Dalam Miliar Rupiah)
18.87
16.93
11.87
0.64
A
11.43%
2018 2019 2020 2021
PEMBIAYAAN
(Dalam Miliar Rupiah)
14.79 35.76
19.18
9.43 /A\
2.79%
2018 2019 2020 2021
LABA/RUGI
(Setelah Pajak)
(Dalam Miliar Rupiah)
1.07
W,
020 N

-03g 0.03

2019
2018 ° - 2020 2021
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. -80.86%

2.86

1.21

-_::"' <<

2018 2019 2020 5,

BIAYA

(Dalam Ribuan Ryp,4p, )

3.46
2.79

1.92

2018 2019 2020 2021

PEMENUHAN MODAL
MINIMUN (CAR)

(Dalam Miliar Ruptah)

99.09

10.41

2018 2019 2020 207



ROA

Imbal Hasil Rata- Rata Ascl

2.46

7/

0.45 B81.71%

et

2019 2020 2021
2018

462 015

JARINGAN KANTOR

A

1.00%

2018 2019 2020 2021

BOPO

Beban Operasional Terhadap
Pendapatan Operasional

127.08
97.84

74.84

092.29

A

23.32%

2018 2019 2020 2021

KARYAWAN

40
31

A

10.00%

1

2018 2019 2020 2021

NASABAH PEMBIAYAAN

277

242 269

Y/

44
-2.89%

2018 2019 2020 2021

NPF

Pembiayaan Bermasalah

3.61

A

0.00 0.00 0.01

2018 2019 2020 2021

NASABAH DPK

10.442
9.337

4,560

1.204

2018 2019 2020 2021
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Tabel Pangsa Pasar Aset BPRS Saruma Sejahtera terhadap Aset BPRS di Wilayah
Maluku Utara

(Dalam Miliar Rupiah)
Ketera Pangsa
R T e e
BPRS Saruma Sejahtera 54 795676  6.83% 27.01%  51.290.601
Non BPRS Saruma Wilayah Maluku Utara  148.065.822 25.67% 72.99% 117.819.530
BPRS Wilayah Maluku Utara 202.861.498 19.96% 100.00% 169.110.131

Bedasarkan tabel diatas menunjukan bahwa Aset BPRS Saruma Sejahtera tahun 2021 sebesar Rp
54,79 miliyar tumbuh 6,83% atau Rp 3.50 miliyar dibandingkan tahun 2020 sebesar Rp 51,29 miliyar.

BPRS Saruma sejahtera memiliki pangsa pasar aset sebesar 27 01% terhadap pangsa pasar asel
BPRS di wilayah Maluku Utara.

Pangsa Pasar Bedasarkan Pembiayaan

label Pangsa Pasar Pembiayaan BPRS Saruma Sejahtera terhadap Pembiayaan BPRS di Wilayah
Maluku Utara.

(Dalam Miliar Rupiah)
R M NI
BPRS Saruma Sejahtera 35759.323 2.79%  28.94%  34.787.166
Non BPRS Saruma Wilayah Maluku Utara 87.815.648 372% 71.06% 84.663.328
BPRS Wilayah Maluku Utara 123574971 3.45% 100.00% 119.450.494

Redasarkan tabel diatas menunjukan BPRS Saruma Sejahtera berhasil menyalurkan pembiayaan
pada tahun 2021 sebesar Rp 35.75 miliyar tumbuh 2 79% atau Rp 972 juta, dibandingkan tahun 2020
sebesar Rp 34.78 miliyar. BPRS Saruma Sejahtera ditahun 2021 memiliki pangsa pasar pembiayaan
28 94% terhadap pangsa pasar aselt BPRS di wilayah Maluku Utara.

Pangsa Pasar Bedasarkan Dana Pihak Ketiga (DPK)
Tabel Pangsa Pasar DPK BPRS Saruma Sejahtera terhadap DPK BPRS di Wilayah Maluku Utara.

(Dalam Miliar Rupiah)
T T N
BPRS Saruma Sejahtera 33103376 2.57% 30.05% 32.274.084
Non BPRS Saruma Wilayah Maluku Utara 77.042.566 37.56% 69.95% 56.007.603
BPRS Wilayah Maluku Utara 110.145.942 24.77% 100.00%  88.281.687

Dana pihak ketiga (DPK) BPRS Saruma Sejahtera berhasil di himpun selama 2021 sebesar Rp 33,10
milyar tumbuh 2.57% atau Rp 829 juta, dibandingkan DPK pada tahun 2020 sebsar Rp 32.27 milyar.
Pangsa pasar DPK BPRS Saruma Sejahtera terhadap DPK BPRS Wilayah Maluku Utara sebesar
30.05%.
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KINERJA OPERASIONAL

Keuangan Perusahaan

- dapat dilihat pada kinerja keuangan p.
: aal ini dapd aca |,
a Sejahtera > Sl

Kinerja keuangan perusahaan BPRS Sarum

dan arus kas.

Kinerja Laporan Posisi Keuangan gan menjadi bagian (arget BPRS sapyp,. o

an bank yang bEl’kESinambun \"'ejah!El_:

Pertumbuhan dan keuntung yan yang cukup untuk memenuhi liabilitas le

: ' mamp pat Yo {
Pengelolaan yang baik pada aktiva dan pasiva, ke iy

siko yang dapat diterima menjagj Suaty ¢

i an re |
menjaga likuiditas dan memperoleh pendapatan sesud - Olaky,
: ahun 2021
Tabel laporan posisi keuangan BPRS Saruma Sejantéra t
(Dalam Mijjj, .
P
Laporan Posisi Keuangan " Nominal '| Présentase
Total Aset 54.79 3.91 6.84% 1.9
Aset Produktif 48.93 | 1.70 3.60% 41.2
Pembiayaan yang diberikan 35.75 0.97 2-79?’ 34.79
Dana Pihak Ketiga (DPK) 33.10 0.83 2.97% 32.21
Tabungan 30.53 0.38  -1.23% 30.91
Deposito 294 1.21 88.64% 1.36
Ekuitas 18.86 1.93 11.43% 16.93
Modal disetor 18.45 18.45 13.89% 16.20

BPRS Saruma Sejahtera sampai saat ini telah berhasil meningkatkan asset sebesar Rp Rp 54,79 miliar, pembiaysz
i yang disalurkan per 31 desember 2021 sebesar Rp 35,75 miliar, penghimpunan dana masyarakat melalui kinerja dan

pinak ketiga sebesar Rp 33,10 miliar sedangkan Modal per 31 desember 2021 dalah sebesar Rp 18,45 miliar.

| Aset
Aset BPRS Saruma Sejahtera terdiri dari aset Lancar dan aset letap. Uraian detail yang termasuk aset Bank &l

lain: kas, giro pada bank lain, penempatan pada bank lain, piutang, pembiayaan, rahn, gard, aset tetap dan 3!
lainnya.

Pada 31 desember 2021, kinerja jumlah aset BPRS Saruma
6.84% atau Rp 3.50 miliar dibandingkan dengan jumiah aset pa
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pembiayaan Yang Di Berikan

Penyaluran pembiayaan BPRS Saruma Sejahtera selama tahun 2021 sebesar Rp 15 76 miliar tumbuh sebesar 2,79%

atau Rp 0.97 miliar dari tahun sebelumnya sebesar Rp 34.79 miliar.

Dana Pihak Ketiga
3PRS Saruma Sejahtera telah menghimpun dana masyarakat per 31 desember 2021 sebesar Rp 3
7 57% atau 0.83 milyar dari tahun sebelumnya Rp 32.27 miliar pada tahun 2020. Dana Pihak Ketiga dihimpun dari

3 10 miliar tumbuh

masyarakat dalam bentuk tabungan wadiah, tabungan mudharabah dan deposito.

Ekuitas
Ekuitas per 31 desember 2021 sebesar Rp. 18.87 miliar atau naik 11.43% terhadap posisi ekuitas per 31 desember

2020 sebesar Rp. 16.93 miliar. Naiknya nilai ekuitas dipengaruhi penambahan modal disetor oleh pemegang saham

sebesar Rp 2.25 miliar dan laba sebesar Rp 203.97 juta.

Modal Disetor
Modal Disetor pertahun 2021 sebesar Rp 18.45 miliar tumbuh 13,89

sebesar Rp 16.20 miliar. Setoran modal sebesar Rp 2.25 miliar adalah merupak

% atau Rp 2.25 miliar dari tahun sebelumnya

an setoran modal dari Pemerintah

Daerah Halmahera Selatan selaku pemegang saham pengendali.

Kinerja Laporan Posisi laba Rugi

Ditahun 2021 selain pandemic covid-19 yang menjadi kedala BPRS
n mengembangkan BPRS Saruma Sejahtera, issu

Saruma Sejahtera dalam menjalan amanah dari

pemegang Saham dan juga masyarakat dalam mengelolah da

politik dan persepsi negative terhadap kehadiran Bank Syariah Saruma Sejahtera menjadi tantangan tersendiri amat

berat untuk menyelesaikannya, selain masalah eksternal BPRS juga memiliki masalah internal yaitu naiknya NPF dari
0,01% ditahun 2020 menjadi 3,61% di tahun 2021 dan nasabah bermasalah yang dilakukan restruklurisasi, hal

lersebut menyebabkan BPRS lidak dapat mengahasil Laba dengan maksimal di tahun 2021.
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Pendapatan Operasional

_ 0.45 0.04  -7.309 345
Biaya Operasional 2 085 77995, 04&
Biaya Bagi Hasil ink : ) 1
Lnbi; (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Faj 0.20 0.86  -80.867, 1.29
Laba (Rugi) Tahun Berjalan 0

Pendapatan Operasional

Total pendapatan operasional yang

ber 2021 s€
lainya. Perolehan pada p serasional periode 31 desember 2020 sebesar Ry, 4

diri dari pendapatan margin, bagi hasil, Adminig
c

besar Rp. 4,38 milyar yp,, . |t

99y, 1,
N

.68
0.28 milyar dari pendapatan 0 Mily,

' PF atau menj
Penurunan pendapatan tersebut diakibatkan oleh naiknya N ngkatnm ”asan-_;,i

. ktor yang ter
bermasalah serta dilakukan restruksasi untuk nasabah kontra yang lerkedala pemba‘ﬁran

akibat tertundanya pembayaran atas hasil proyek yang disebabkan oleh Covid-1g

Beban Operasional
Total beban operasinal berasal dari beban premi asuransi, beban tenaga kerja beban g,

beban promosi, beban pemeliharaan dan perbaikan, beban penyusutan, beban PPAP dan beha,
umum dan administrasi. Beban yang dikeluarkan selama bulan periode 31 desember 2001

mencapai Rp. 4.04 milyar meningkat 16.82% dibandingkan dengan periode desember 200

sebesar Rp 581.52 juta. Peningkatan beban operasional disebabkan atas Penambahan pegays

pendidikan, kenaikan gaji dan biaya bulanan core banking BPRS Saruma Sejahtera.

Laba/Rugi Operasional

aba yang signifikan yaitu lapa Sebesar Rp 203.97 juta turun 80,86% atau 861.77 ju!

Sebesar Rp 1.07 milar, hal tersebut diakiba

i :|1
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Laporan Rasio Keuangan
Tabel Ringkasan Rasio Keuangan

et

Pemenuhan Modal Minimum (CAR) 55 79% 48.64%
imbalan Hasil Rata -Rata Aset (ROA) 045%  2.46%
Pembiayaan Terhadap Dana Pihak Ketiga (FDR) " ©108.02%  102.31%
Biaya .OPBTBSIGH‘&I Terhadap Pendapatan Operasional (BOPO)  92.29% 74.84%
Pembiayaan Bermasalah Terhadap Total Pembiayaan (NPF) 3.61% 0.01%

Capital Adequacy Ratio (CAR)

Rasio Kecukupan Modal (CAR) BPRS Saruma Sejahtera pada level 55,79% periode 31 desember
2021, naik dibandingkan CAR pada periocde 31 desember 2020 sebesar 48,64%. sedangkan rasio
kecukupan modal minimum sesuai standar dari regulator adalah 2 15,00%. hal tersebut

menunjukan bahwa kemampuan modal BPRS Saruma Sejahtera masih dalam posisi sangat baik

Return on Assets (ROA)

Return on Assets (ROA) BPRS Saruma Sejahtera periode 31 desember 2021 sebesar 0,45%,
turun 81.71%, sedangkan dibandingkan dengan ROA periode desember 2020 sebesar 2,46%.
Return on Assets sesuai standar dari regulator adalah > 1,45% untuk peringkat 1 atau sangat baik
dan <0,76% untuk peringkat 5 atau sangat tidak baik. hal tersebut menunjukan untuk ROA BPRS
berapa di posisi sangat tidak baik hal tersebut sesuai dengan penurunan laba dan meningkatnya

aset pada periode tahun 2021.

Financing Deposit Ratio (FDR)

Rasio Pembiayaan terhadap Pendanaan (FDR) merupakan rasio pembiayaan yang diberikan
kepada pihak ketiga terhadap pendanaan. FDR BPRS Saruma Sejahtera per 31 Desember 2021
sebesar 108.02% naik dari periode 31 desember 2020 sebesar 102,31%. Berdasarkan Rasio FDR
tersebut menunjukan bahwa BPRS telah menyalurkan dana kepada pihak ketiga melebihi dana

yang dihimpun oleh BPRS dari pihak ketiga. Sesuai dengan ketentuan atau peringkat Rasio FDR,
BPRS berada di peringkat ke 4 atau kurang baik.

Non Performing Financing (NPF)

Non Performing Financing (NPF) atau rasio pembiayaan bermasalah BPRS Saruma Sejahtera
tahun 2021 naik signifikan sebesar 3,61% dibandingkan dengan tahun sebelumnya 0,01%. Rasio
pembiayaan bermasalah sesuai standar dari regulator adalah < 7,00%. Hal tersebut menjukan

bahwa BPRS Saruma Sejahter masih dalam posisi sangat baik.
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9 erasi (BOPO)

Beban Operasi Terhadap pendapatan UP operasional (BOPO) per:
an .

Rasio Beban Operasional terhadap pendapatar 'Ode 3

. . - * ebelumnya | m
naik sebesar 92,29%, dan periode S erasional untuk peringkat 1 < dasafk he'}
OJK rasio beban operasional terhadap beban 0P _ B 83% da " My '

: BoPOIREO BPRS tidak baik. n Pey "

> 89%. hal tersebut menunjukan rasio

KEBIJAKAN & STRATEGI MANAJEMEN BANK

Arah Kebijakan BPRS

: | di
@ Penguatan kelembagaan melalul penambahan moda

: ' lem
perkembangan perusahaan melalut kerjasama antar

setor dari PSP, serta Peningia,
an

ko

ihan

; : Wah ¢
aian tujuan perusahaan Ty

baga untuk Pendidikan g, - SO,
af

@ Penataan Tata Kelola BPRS melalui penetapan dan pel

komisaris dan DPS agar tercipta sinergitas untuk pencap

aksanaan tugas dan tangguﬂg .
]a

@ Penataan dan transformasi oullet jaringan kantor Kas dan Kantor Cabang Sesug de

G
perkembangan BPRS.

@ Peningakatan Kualitas SDI Melalui sertifikasi profesi oleh Lembaga yang kompeten.

Kebijakan Tata Kelola dan Manajemen RISIKO BPRS

@ Penetapan Risiko yang terkait dengan kegiatan usaha, produk dan layanan BPRS.

@ Penetapan penilaian peringkat risiko melalui penyusunan profil risiko.
! @ Penerapan system pengendalian intern dalampenerapanmanajemen risiko

@ Jenjang delegasi wewenang dan pertanggungjawabab dan dokumentasi prosedur penetapan s

secara memadai.

Analisa Posisi BPRS dalam Persaingan Usaha Berdasarkan Aset dan/atau Lokast

@ Kelembagaan BPRS memiliki potensi modal yang cukup baik karena dimiliki oleh Pemef

Daerah Kab. Halmahera Selatan.

' - : rexd
@ Mitra yang potensial yakni pegawai dalaml ingkungan Pemda Halmahera Selata’
pemerintah serta masyarakat Halmahera Selatan.

@ Lokasi yang strategis berada dalam lingkungan sentra bisnis dan pemerintahan.

dukungan pemda yang kuat.

09 w—
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Strateg: Penyaluran Pembiayaan Berdasarkan Jenis Usaha

® Pembiayaan Modal Kerja.

SL-. r"'l 'un < I . 8 * = g -~ .
ISaran penyaiuran pada rekanan pemenntah daerah untuk kontraktor dan rekanan lainnya serta UKM yang

tensial da secto _ , | P = I
potensial pada sector jasa dan perdagangan dengan tingkat mitigasi risiko yang terkontrol terutama dan Sisi
pembayaran.

@ Pembiayaan Multiguna.

Q i i ' ' S 2 . ;
Sasaran Penyaluran pada segmen pegawai negen dalam lingkungan Pemda Halmahera Selatan yang di

fokuskan pada PNS & CPNS yang payroll Gajinya melalui BPRS Saruma Sejahtera. Untuk pemenuhan
kebutuhan, biaya Pendidikan, renovasi rumah, peralatan rumahtangga dil.

® Pembiayaan Konsumer.

Pembiayaan yang disalurkan untuk pemenuhan kebutuhan konsumtf, seperti, pembelian kendaraan, rumah,
renovasi rumah aan konsumtif lainnya.

Strategi Pengembangan Bisnis

@ Transformasi & Peningkatan Kompetensi Pegawai sesuai bidang masing-masing sera pemahaman produk dan
layanan perusahaan secara profesional.

@ Peningkatan kapasitas jaringan intemet untuk kelancaran komunikasi data CBS melalui kerjasama dengan

TelkomSigma serta peningkatan konektivitas dan pengendalian outlet jaringan kantor Kas & cabang.

Kerjasama dengan bank umum untuk pembiayaan dan peningkatan layanan transaksi keuangan.

Transformasi jaringan outlet kantor Kas menjadi kantor Cabang serta penataan fungsi bisnis dan operasional
yang terkontrol dengan penerapan system kehatihatian dan akuntabel.

® Peningkatan system pengawasan yang efektif melalui pelaksanaan fungsi Audit Intemal yang
berkesinambungan, dan peningkatan tata kelola manajemen yang sehat dan professional melalui pembentukan
fungsi kepatuhan, fungsi manajemen risiko serta penguatan internal sesuai ketentuan requlasi.

® Mendorong SDM BPRS untuk mengikuti program sertifikasi professional melalui program sertif melalui LSP

Centif.
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INFORMASI LAINNYA

Langkah- Langkah Bila Terdapat Pemblayaan Bermasalah

NPT ORNE 202 sebosar 1.6% dan akan tetap dupayakan semaksimal mungkin untuk dil(:k;m

PSR A% porisl Desember 2022 namun apabila torjadi kenalkan NPF di periode 2022 r:::]
sttateg! penvelesaiannya sebagai berikut :
P Kualitas &, 4 dan 5 atau Debitur sama sekali tidak mampunyal kemampuan munynles:irknn Mak
JiaNukan dengan cara sbb . a
2  Debit vanyg  memibNl kemampuan Dayar monurun  dan  cooperalive untuk melﬂkuka

pambayaran angsuran akan dilakukan restrukturisasi pembiayaan dan penjadwalan kﬂmb |:1
b Montonng  angsuran  dan penagihan - secara  terencana - dan herkesmﬂmbummn

CoOAQunan Yang Diambil Alih (AYDA) untuk agunan yang masih layak di pasarkan padj kﬁndm;
vang memungkinkan sehingaa diperoleh harga yang wajar. Pertimbangan AYDA lainny, karena
hetat dilakukan dengan menunjuk 1 (satu) pejabat yang bertanggungjawab sehinggs ada
penyelesalan vang jelas sesuai jangka waktu yang direncanakan. AYDA yang akan seqera jatuh
tempo,  di buatkan  daftar  lelang  dengan  bekerjasama dengan  Balai Lelang dan
perusahaan pemasar property. Program pemasaran secara masif dan tepat pada target pasar
akan dilakukan sehingga AYDA segera diselesaikan,

d. Hapus Buku dilakukan untuk pembiayaan yang sulit pengembalian, karena masalah agunap
hilanq, debitur tidak dapat dihubungi dan faktor2 kesalahan internal BPRS. Proses Hapus Buky
dilakukan sosuai SPO hapus buku pembiayaan yakni melalui persetujuan Dekom dan
Pemegang Saham. Hapus buku akan ditangani secara khusus dan terpisah dalam kurun wakty
tertentu apabila tidak ada Kejelasan penyelesaian maka akan diselesaikan melalui hapus tagih

sesuail prosedur bank.
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Ditahun 2021 BERS Melakukan Tanggung Jawab Sosial

Tanggoung jawab sosial perusahaan merupakan salah satu komitmen BPRS Saruma Sejahtera
dalam memperkuat hubungan dengan masyarakat. Bank menyakini bahwa perusahaan, masyarakat,
dan hingkungan dapat bersinergi dan berjalan seiring dalam mencapai lujuan yang sama. Oleh
karena itu, BPRS Saruma Sejahtera menempatkan kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR)
sebagai strategi inti (core strategy) dan menjadikannya sebagai sumber inovasi dan efisiensi untuk

meningkatkan keunggulan bersaing (compelitive advantage) perusahaan.

implementasi CSR BPRS Saruma Sejahtera berdasarkan 3 (tiga) pilar sebagai berikut:

{. Spiritualitas (Character Building) berupa bantuan pembangunan masjid/ mushalla dan fasilitas
lainnya, bantuan kegiatan dakwah dan keagamaan, dan lain-lain.

2. Nasionalisme (National Contribution) berupa beasiswa kepada siswa kurang mampu, bantuan
pembangunan sekolah/pesantren, sumbangan bencana alam, dan lain-lain.

3. Kesejahteraan (Economic Empowerment) berupa bantuan modal, peningkatan kompetensi,

dan membangkitkan jiwa wirausaha.

BPRS Saruma Sejahtera ingin terus tumbuh dan menjadi besar bukan hanya dari aspek keuangan,
namun juga dengan memberikan manfaat dan menciptakan nilai tambah bagi masyarakat. Dari
berdirinya BPRS Saruma Sejahtera pada tanggal 08 Mei 2018-2021 Bank belum dapat
mencadangkan dana CSR mengingat BPRS Saruma Sejahtera mengikat usia Bank yang baru 3
tahun berjalan. Akan tetapi Bank Tetap malakukan tanggung jawab sosial dengan memberikan

beberapa bantuan sosial untuk pembangunan masjid, pesantren dan santunan kepada daerah

terkena musibah dan bencana.

(Dalam Jumlah Penuh)

Donasi Gempa Mamuju Sulbar melalul Asbisindo 2.000.000
Donasi Pendirian Graha dengan Asbisindo 3 000.000
Pembangunan Masjid Hafidz Al-quran Umar Al-faruq Ternate 5.000.000
Pembangunan Masjid Istiqamah 5.000.000
Pembangunan Masjid Al-Kautsar 5.000.000
Pembangunan Pondok Pesantren Darussalam Bacan 5.000.000
Pembelian Hewan Qurban Idul Adha 1441 Hijriah 10.000.000
Pemberian Donasi kepada Pasien Jantung Bocor (RizKy) 1.000.000
Pemberian Sembako THR Idul Adha kepada Nasabah 10.000.000
Penggalangan Donasi Semeru 1.000.000

Total 47.000.000
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PT. BPRS SARUMA SEJAHTERA
LAPORAN KEUANGAN
Per 31 Desember 2021
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Per 31 Desember 2021 dan 31 Desember 2020 (Perbandingan)

t

coran Laba Rug
U

ntuk Tzhun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 (Perbandingan)

sl

coran Perubzhan Ekuitas
Uniuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 (Perbandingan)

L2

L agoran Arus Kas
Uniuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 (Perbandingan)

Lzzoran Rekensiliasi Pendapatan dan Bagi Hasil
Untuk Tanun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 (Perbandingan)

Lzporan Sumber dan Penyaluran Dana Zakat
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 (Perbandingan)

Laporan Sumber dan Penyaluran Dana Kebajikan
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 (Perbandingan)

Catatan atas Laporan Keuangan
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SURAT PERNYATAAN DEW AN
PRNVATAAN DEWAN PENGAWAS SYARIAH (DPS)

- TENTANG
PENERAPAN p oy '
PRINSIP SY ARIAN PADA PT. BPRS SARUMA SEJAHTERA

¥ - ¥ -

UNTUK TAHUN YANC o
TAHUN YANG BERAKHIR PADA 31 DESEMBER 2021

yang bertandatangan dibawah 1n;-

\ama | Iqbal M. Anis Al SE, S Psi. MSA Ak  CA
Alamat Kantor I Rava Tomon No 17 Bacan, Halmahera Sclatan
Telepon 081340126527

Jabatan - Ketua Dewan Pengawas Syanah

N ama “Jabir, M. Jafar, SE |

Alamat Kantor Jl Rayva Tomon No |7 Bacan, Halmahera Selatan
Jabatan - Anggota Dewan Pengawas Syariah

Kami menyatakan bzhwa aspek operasional. produk. perhimpunan dana telah sesuai dengan syariah.
pcng.nluran dana ?;cbagmn belum sesuai dengan prinsip syariah (untuk rinciannya dapat dilihat pada
laporan  DPS peniode Juli - Desember 2021), sedangkan, pelayanan jasa telah sesuar prinsip syanah
Semua aktivias telah dyalankan PT. BPRS Saruma Sejahtera untuk tahun yang berakhir pada 31
Desember 2021 Pemvataan kami telah mengikuti fatwa-fatwa dan ketetapan syarniah lainnya yang
dikeluarkan oleh Dewan Syanah Nasional Majelis Ulama Indonesia

Demikian pernyataan imi dibuat dengan scbenamya dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum.
serta dalam kerangka memenulu prinsip tata kelola vang baik.

Bacan, 23 Me1 2022

PT. BPRS Saruma Se¢jahtera
Dewan Pengawas Syanah

Ketua

PP AL T e LT AR

’;i

DCAJ

[gbal M. Aris Ali, SE.




KANTOR AKUNTAN PUBLIK
YANISWAR & REKAN

IZIN MENKEU.RI.NO.44/KM.1/2018

71 KMK Mo 770/KM 1720171 KMK No 1199/KM 1/2017 | KMK Mo 373/K0.1/2018

WINAP . Kk No 769/KM 17201

Kami telah mengaudit Laporan Keuangan
terdiri dan Neraca tanggal 31 Desember 2
Fkuitas, Laporan Arus Kas, Laporan Rek

PT. BPRS Saruma Sejahtera terlampir, yang
021, Laporan Laba Rugi, Laporan Perubahan
onsiliasi Pendapatan dan Bagi Hasil, Laporan
qumber dan Penyaluran Dana Zakat, dan Laporan Sumber dan Penyaluran Dana Kebajikan
untuk tahun yang bergkhlr Pada tanggal tersebut, serta suatu ikhtisar kebijakan akuntansi
signifikan dan informasi penjelasan lainnya

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen bgnanggung jawab atas PeNyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan
tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi

el Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik dan
atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen untuk memungkinkan
penyusunan laporan keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung Jawab kami adalah untuk menyatakan suatuy opini atas laporan keuangan ini
berdasarkan audit kami. Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang
ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia ("IAPI"). Standar tersebut mengharuskan
kami untuk mematuhi ketentuan etika serta merencanakan dan melaksanakan audit untuk

memperoleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan bebas dari kesalahan
penyajian material.

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk memperoleh bukti aud
angka dan pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang dipilih bergantung pada
pertimbangan auditor, termasuk penilaian atas risiko kesalahan penyajlan material dalam
laporan keuangan, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan Dalam
melakukan penilaian risiko tersebut, auditor mempertimbagkan pengendalian internal yang
'elevan dengan penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan entitas untuk
Merancang prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan
menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal entitas. Suatu audit juga
mencakup pengevaluasian atas ketetapan kebijakan akuntansi yang digunakan dan

kewajaran estimasi akuntansi yang dibuat oleh manajemen, serta pengevaluasian atas
PENyajian laporan keuangan secara keseluruhan.

it tentang angka-

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami perolen adalah cukup dan tepat untuk
Menyediakan suatu basis bagi opini wajar dengan pengecualian kami.
Basis Opini Waj I

jar dengan Pengecualian
Se_bagaimana dijelaska% dalam catatan 3g atas laporan keuangan, PT. BPRS Saruma
Sejahtera terdapat saldo rupa-rupa aktiva lainnya sebesar Rp1.286.187.452 pada laporan
keuangan Per 31 Desember 2021 berasal dari mutasi keluar saldo giro dan tabungan yang

| www.kapyaniswar.com
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Hal lain
Laporan keuangan untuk periode yang berakhir pada 31 Desembar 2020 diaudit olah

Auditor lndﬂpt‘ndt‘ﬂ lain, yang laporannya tanggal 21 Januar 2021 menyatakan opini W) ar
tanpa pengecuatian.,
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NRAP: AP.1533

23 Mei 2022

www. kapyaniswar.com
Kantor Cabal |

. s '-“?fjm;i} - -:"- P -
1A% S |
il Langpeu br B No * 1 mpoa fﬁm



2021 2020

_Catatan_ _ B[S
ASET
Aset Lancarl
Kas | 3a 502.742.900 1.235.972.500
enempatan pada Bank Lain 3b 13.129.054 444 12.378.636.439
embiayaan yang Diberikan I 48.531.188.510 43.577.459.987
argin Ditangguhkan ) (12.771.865.011) (8.790.294.233)
penyisihan Penghapusaln Aktiva P(oduktif (PPAP) (186.965.521) (1 70.792.384)
pembiayaan yang Diberikan - Bersif T 35572357978 _ 346163733710
Jumlah Asct Lancar 49 205. 055. Xv7B 48.230.982.308
Asel Telap 3d
Harga Perolehan 2.180.670.263 1.438.463.246
Akumulasu PEHYUSUIBH - (135394505) - @5{ 5-@1 140)
Nilai Buku Aset Tetap 1.745.275.758 1.083.782.106
pendapatan Yang Akan Diterima 3e 279.792.234 279.792.234
Biaya Dibayar Dimua 3f 2.248.089.290 1.664.277.668
Aset Lain-1ain 3g - 1.3 7.463.352 31.766.900
TOTAL ASET 54.795.675.957 51.290.601.216
KEWAJIBAN, DANA SYIRKAH TEMPORER DAN EKUITAS
Kewajiban
Kewajiban Segera 3h 871.260.338 628.839.622
Simpanan 3 2.289.113.345 1.191.282.250
Rupa-rupa Pasiva Lainnya 3] - 48.005.258 277.547.433
Jumlah Kewajiban 3008378041 2.097.669.304
Dana Syirkah Temporer 3k
Tabungan Mudharabah 28.241.502.342 29.718.974.737
Deposito Mudharabah 2.572.759.504 1.363.826.889
Pinjaman Diterima 1903635917 1.175.628.664
Jumlah Dana Syirkah Temporer 32.717.897.762 32.258.430.291
Ekuitas 3|
Modal Disetor 18.450.000.000 16.200.000.000
Cadangan Umum 115.467.384 -
Cadangan Tujuan 50.467.009 .
Saldo Laba Tahun-tahun Sebelumnya 40.496.727 (331.236.542)
Laba Tahun Berjalan  203.968.133 1.065.738.162
Jumlah Ekuitas _18.869.399. 253 16.934.501.621
TOTAL KEWAJIBAN, DANA SYIRKAH TEMPORER DAN EKUITAS ~54.795.675.957 51.290.601.216

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan sebagai bagian tidak terpisahkan dari laporan keuangan keseluruhan.



15 SARUMA SEJAHTERA

 APORAN LABA RUG!
)

atat: 2020
SENDAPATAN OPERASIONAL Lot 2 e
pendapatan L?ipemsmnnl d.1n Penyaluran Dana A3 3.384.007.091 3.918.464.681
~endapatan dan Bank Lain 4b 442.430.329 240.044.762
pendapan *':":thi";';f“q o 4c 096.438.439 978.165.109
sagi Hasi Hak Pinak Ketiga aias Dana Syirkah Temporer  4d 446.509.096) (481.665.962)
pendapatan Operasional Setelah Distribusi Bagi Hasil B 4%75,355_753 4.655.008.591
BEBAN OPERA5|0NAL
geban Premi Asurans! de 99.059.421 57.365.392
aeban Tenaga Kera Af 2.351.038.897 2.229.096.880
Beban SEWd 4q 166.716.671 33.300.000
Beban Promos! | 4h 8.073.000 25.605.000
Beban pemeliharaan dan Perbaikan 4i 20.693.667 100.773.624
Beban Penyusutan 4 80.713.365 80.713.365
Beban Penyisihan Penghapusan Aset Produktif (PPAP) 4k 515 531.066 314.521.189
geban Umum dan Administrasi 4 796.912.996 615.843.131
Jumlah Beban Operasional 2038730084  3.457.218.581
LABA/(RUGI) OPERASIONAL T 337.627.679 1.197.790.009
SENDAPATAN DAN (BEBAN) NON OPERASIONAL
Pendapatan Non Operasional ) _
Beban Non Operasional 4m (97.448.206) (106.368.474)
Jumiah Pendapatan dan Beban Operasional T (97.448.206) (106.368.474)
LABA/(RUGI) SEBELUM PAJAK PENGHASILAN 240 179.473 1.091.421.535
Pajak Penghasilan 5 36.211.340 25.683.373
LABA/(RUGI) BERSIH 203968133 1.065.738.162

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan sebagai bagian tidak terpisahkan dari laporan keuangan keseluruhan.
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..T A }"
rabynHaTn Vang Berakhir pada 31 Desember 202
: SaTMVRr 020

dan

AL

lhﬁo

<AS AKTIVITAS OPERASI

Rug) Ei"‘ﬁjh Tahun Ef‘f'if:‘n

ARUS

L??E\

sarybandl
r:f;a-ﬂﬂperuﬂﬁaﬁ Puutang

enakan) Penurunan Pendapatan Yang Akan Diterima
:{9,3 «an) Penurunan Beban Dibayar Dimuka

Ken3 «an) Penurunan Rupa-rupa Aset Lainnya
Kenaikan [Penurunan) Kewajiban Segera
Kquekan'tF’E'lumﬂaﬂ Simpanan Wadiah
Re..:agg.;ap;,;Penurunan) Kewgajiban Pajak
Henamgn’\Penumnan) Rupa-rupa Pasiva Lainnya
Kenaikan/\Fenurn an) Dana Syirkah Temporer
arus Kas Bersin dan Aklvitas Operas!

ARUS KAS AKT [VITAS INVESTASI
tPenambahan}fPelepasan Aset Tetap
iperambahan):’Pelepasan Aset Tak Berwujud
Arus Kas Bersin dan Aktvitas Investasi

ARUS KAS AKTIVITAS PENDANAAN

Pembagian Laba
panambahan Modal Disetor
Arus Kas Bersih dari Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN/(PENURUNAN) KAS DAN SETARA KAS
KAS DAN SETARA KAS AWAL PERIODE
KAS DAN SETARA KAS AKHIR PERIODE

Kas dan Setara Kas terdiri dari:
Kas

Giro pada Bank Lain
Penempatan pada Bank Lain
Jumlah Kas dan Setara Kas

Lihat Catatan atas Laporan Keuan

gan sebagal bagian tidak terpisahkan da

<021

———————————

200 568 133

80.713.365

(220.757.174)

459467472
(970.849.076)

(742.207.017)

(742.207.017)

(518.855.501)
2.250.000.000
1731.144.499

18.088.406
13.614.608.939
13.632.697.345

#

502.742.900
823.541.145
12.306.413.288

13.632.697.344

i

2020

———

1065738 162

127.536.280

(15531 997.638)

(35.429.464)
(52.260.342)
456.687.629
558 178.608
638.047.700

219.372.808

16.624.001.139

4.069.874.854

(180.092.000)

_#—

(180.092.000)

4.000.000.000

1.235.972.500
1.608.735.891
10.769.900.547
13.614.608.839

i laporan keuangan keseluruhan,

#

4.000.000.000




. gPRS SARUMA SEJAHTERA
P ORAN REKONSILIASI PENDAPATAN p

-k 1ahun-tahun yang Berakhir pada 31

U dalam Rupiah penuh

Dinyalaka’

pendapatan Usaha Bersih

pengurang: |
pendzpalan tahun berjalan yang belum diterima -

pendapatan marjin murabahah
pendapatan lstishna

Hak Bagi Hasll
Pembiayaan Mudharabah

Pembiayaan Musyarakah
pendapalan Sewa

Jymiah Pengurang

penambah

pendzpatan periode lalu yang diterima periode berjalan -

Penerimaan Pelunasan Piutang
Margin Murabahah
Istishna

Pendapatan Sewa

Pendapalan Bagi Hasil
Pembiayaan Mudharabah
Pembiayaan Musyarakah

Jumlah Penambahan

Pendapatan Yang Tersedia Untuk Bagi Hasil

Bagi Hasil Hak Milik Bank

Bagi Hasil Hak Milik Pihak Ketiga atas Dana Syirkah
Hak Pemilik Dana yang Sudah Didistribusikan
Hak Pemilik Dana yang Belum Didistribusikan

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan sebagai bagian tidak terpisahkan

N BAGI HASIL
Desember 2021 dan 20720

2021

4.822 875859

4.822.875.859

4.376.366.763

446.509.096

i —

2020

5.136.674.553

5.136.674.553

e ————S

4.655.008.591

481.665.962

dari laporan keuangan keseluruhan.



3 SARUMA SEJANTIRA
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1.BPRS SARUMA SEJAHTERA

rahun-tahun yang Berakhir pada 31 DESEmﬁeKEQBAJIKAN
r 2021 dan 202
0

yntuk _
0in atakan dalam Rupiah penuh

gymber Dana Kebajikan
Infaq dan Sedekah i
qembalian Dana Kebajikan 2020

Pen
Jymlah penerimaan Dana Zakat ]
penyaluran Dana Zakat —2.007.593
nana Kebajikan Produktif 2007503 )
gymbangan
penggunaan Lainnya :
Jumlah Penyaluran Dana Zakat . -
Kenaikanl[Penurunan) Dana Kebajikan N |
¢5ldo Dana Kebajikan Awal Tahun . — -
5/do Dana Kebajikan Akhir Tahun 2.007.593 e
2.007.593 = —

Lihat Catat
an atas Laporan Keuangan sebagai bagian tidak terpisahkan dari laporan keuangan keseluruhan



25 SARUMA SEJAHTERA
pr. BP,&N ATAS LAPORAN KEUANGAN

T .
CATA ahun yang Berakhir pada 31 Desember 2021 dan 2020

ik TA |
i | dalam Rupiah enuh

L A
-~ r‘-iﬂﬂkdﬂ

UMUN

{

A pendinan

PT. B?”k F?embiayaan Rakyal Syariah Saruma Sejahtera (selanjutnya disebut *Ba k") didirikan berdasarkan Ak

Notaris Sa'dia Iskandar ﬁjlam, SH., MKn Nomor 14 Tanggal 21 Februari 2015 tentar Pend‘;"aq Pé?* rj:
Terbatas ET, Bank Pembiayaan Bakyat Syariah Saruma Sejahtera. Angqgaran dasar Béik IE;érllbl he - :dr
mengalami perubahan, yang terakhir dengan Akta Notaris Nomor 4 Tanggal 11 Juni 2020 yan d;l:ﬂ;“le;lﬂ;alﬁitj;
sadia Iskandar Alam, SH., M.Kn." Perubahan anggaran dasar tersebut telzah mendapgt pe?sel}uar#;s;ri

Kementenan Hukum dan Hak Asasi Manusia dengan surat k A
2018 tanggal 4 Mei 2018. eputusan Nomor AHU-00093937.AH.01.02. TAHUN

pendirian Bank telah mendapat izin daﬁ Otoritas Jasa Keuangan berdasarkan Surat Nomor S-43/PB.1/2017
tanggal 2 Oktober 2017 tentang persetujuan prinsip pendirian Bank dan Keputusan Anggota Dewan Komisioner

Otoritas Jasa Keuangan Nomor Kep-50/D.03/2018 tentang Pemberian Izin Usaha Perseroan Terbatas Bank
pembiayaan Syariah Saruma Sejahtera.

b Ruang Lingkup dan Kegiatan Usaha

Ruang Lingkup dan Kegiatan Usaha Bank antara lain:

1) Menghimpun dana dalam bentuk Simpanan berupa Tabungan atau yang dipersamakan dengan itu berdasarkan
Akad wadi'ah atau Akad lain yang tidak bertentangan dengan Prinsip Syariah dan Investasi berupa Deposito
atau Tabungan atau bentuk lainnya yang dipersamakan dengan itu berdasarkan Akad mudharabah atau Akac
lain yang tidak bertentangan dengan Prinsip Syariah;

2) Menyalurkan dana kepada masyarakat dalam bentuk Pembiayaan bagi hasil berdasarkan Akad mucharaban
atau musyarakah, Pembiayaan berdasarkan Akad murabahah, salam, atau istishna, Pembiayaan berdasarkan
Akad gardh, Pembiayaan penyewaan barang bergerak atau tidak bergerak kepada Nasabah berdasar«an Akad
jarah atau sewa beli dalam bentuk ijarah muntahiya bittamlik; dan pengambilalihan utang berdasarxan Akad

hawalah;
3) Menempatkan dana pada Bank Syariah lain dalam bentuk titipan berdasarkan Akad wadi'ah atau Investasi

berdasarkan Akad mudharabah dan/atau Akad lain yang tidak bertentangan dengan Prinsip Syanah;
4) Memindahkan uang, baik untuk kepentingan sendin maupun untuk kepentingan Nasabah melalui rekening

Bank Pembiayaan Rakyat Syariah yang ada di Bank Umum Syariah, Bank Umum Konvensional, dan UUS; dan

5) Menyediakan produk atau melakukan kegiatan usaha Bank Syariah lainnya yang sesuai dengan Prinsip
Syariah berdasarkan persetujuan otoritas terkait.

c. Tempat dan Kedudukan

PT.BPRS Saruma Sejahtera didirikan dan berkedudukan di Pulau Bacan Kabupaten Halmahera Selatan.



RUMA SEJAHTERA
LAPORAN KEUANGAN

Jurvtahun yang Berakhir pada 31 Desember 2021 dan 202

Uw;;;an dalam Ru iah penuh)
Din

anjutan)
. UMUM (L

4 Sysunan Pemegang Saham

gerdasarkan Akla Notaris Sa'dia Iskandar Alam SH, M-Kn Nom
o W or

saham Per 31 Desember 2020 adalah sebebagai berikut: 4 Tanggal 11 Jun 2020 komposisi pemegang

pemegang Saham Lemb

pemda Kabupaten Halmahera Selatan msi*w ___Nominal Saham
' AN 16.000.000.000

Muchlis Sangadji, S.E 20
S} 1,23% 200.000.000

Jumlah S
16.200 100,00% 16.200.000.000

Dengan jumlah kepemilikan Pemerintah Daerah Kabu
maka PT. BPRS Saruma Sejahtera adalah Badan Usa

Eaten*Halmahera Selatan sebesar 98.77% dari total saham
a Milik Daerah (BUMD) Kabupaten Halmahera Selatan.

e Dewan Pengawas Syariah, Dewan Komisaris, dan Direks;

Dewan Pengawas Syariah, Dewan Komisaris, dan Direksj Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai
benkut:

2021 2020

e -__'_—-_-_-_-__ ——

Dewan Pengawas Syariah
Ketua Igbal M. Aris Ali, M.SA, Ak, CA Iqbal M. Aris Ali, M.SA, Ak, CA
Anggota - _

Dewan Komisaris

Komisaris Utama - :
Komisaris Muchlis Sangadji, S.E Muchlis Sangadji, S.E

Direktur
Direktur Utama Rustam Muchdar Rustam Muchdar
Direktur Rachmat Ichwan, S.E.| Rachmat Ichwan, S.E.|

2. IKHITISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

a. Pemyataan Kepatuhan Terhadap Standar Akuntansi yang Digunakan

ngan angka koresponding tahun 2020

iralkci ran keuangan tahun 2021 de .
Direksi menyatakan telah menyusun lapo ) ik (SAK ETAP) serta Standar Akuntansi

berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publ
Keuangan Syriah (SAK Syariah).

b. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan

n keuangan dan penentuan kebijakan akuntansi

Bank menerapkan SAK ETAP sebagai basis penyusunan lapora elevan dengan Bank

‘ istiwa yang r
Penting yang diterapkan untuk mengakui dan mengukur transaksi dan penstiv yang



<ARUMA St JAHTERA
AS LAPORAN KEUANGAN
(ahun yam Berakhie pada 3 Desemb

2021 dan 2020
. \I,'lh "\HUh‘

b TSAR KEBIJAKAN AKUNTANS| (Lanjutan)
INFRLEEE

]
L

nasar Penyusunan Laporan Keuangan (lanfutan)
b e

Laporan kevangan tank terdin dar Neraca, Laporan |
qn Catatan atas Laporan: Keuangan Dank
W )

aba R, Laporan Perubahan Ekuitas, Laporan Arus Kas

menyajikan Laporan |

cocara torsendid aba Rugi dan Laporan Perubahan Ekuitas

Laporan kevangan disusun berdasarkan bagls ku:‘.irmrnhummn usaha dan b

| e 0L aya hislori -
disusun berdasarkan basis akrual, kecunly laporan arus kas ya hisloris. Laporan keuangan juga

disusun berdasarkan basis kas.

v Rkas menyajikan informasl e bah: G
Laporan arus kas "t perubahan historis atas kas dan
- 49 RAs dan selara kas B; -~
secara terpisah perubahan yang terjadi selama « 5 Bank, yang menunjukkan

salu periode dard aklivilas Operasi, investasi, dan pendanaan.

Pembiayaan yang Diberikan

Murabahah

e el

Murabahah adalah akad jual beli barang dengan harga jual sebesar beban perolehan ditambah keuntungan yang
disepakati dan penjual harus mengungkapkan beban perolehan barang tersebut kepada pembeli.

Piutang Murabahah diakui pada saat akad transaks| Murabahah, sebesar harga perolehan ditambah keuntungan

(marjin) yang disepakati. Dalam hal Bank Inenggunakan metode anuitas, piutang Murabahah yang diakui termasuk
pendapatan dan beban yang belum diamortisasi.

Istishna
Pembiayaan Istishna adalah penyediaan dana dar Bank kepada nasabah untuk membell barang sesuai dengan
pesanan nasabah yang menegaskan harga belinya kepada pembeli (nasabah) dan pembeli (nasabah)

membayarnya dengan harga yang lebih sebagai keuntungan Bank yang disepakati.

ljarah atas Jasa (Multi Jasa)

Dalam melakukan transaksi mullijasa, Bank melakukan akad llarah dengan pihak pemasok dan kemudian
melakukan akad Ijarah leblh lanjut dengan nasabah.

Perolehan aset ljarah atas jasa diamortisasi sesual dengan jangka waktu akad ljarah Bank dengan pemasok.

Perolehan aset ljarah atas jasa diakui sebagai asel ljarah pada saat perolehan hak atas jasa sebesar biaya yang
lerjadi.

Perolehan atas Jasa disajikan sebagai bagian aset ljarah dan disajikan terpisah dari aset ljarah lain.

10




RUMA BEJANTERA
. (A% LAPORAN IKIEANGAN

Wi yani Horakhile poda 51 Diesereg 2000 trs 2070
TR

( JAKAN AKUNTANE) (I anjutan)

;KHI‘HM" A

pemblayants yang Dibatikan (Ianjutian)

Mudllmubull

MIH"HIth”h adalaly nkad ‘*hl|.'|mllll.'I Ui i i IR HUBL A ITIRTIR [ilhiigh pattama (ol danag Y
coluruh dani, sedanglan: pihiak kodu (Pengolily Bann) et b WA) Meryediavan

L"I-'Llj I‘ﬁrlf "-IlI Il 'l l'l‘ PF' l’ 'l . o
A dan ksuntuneg; 7
anlara moreka sosual kosopakalan sedanglor keraglan finans o ungan divagi di

al hatya ditangagung olen pottillie diaria

permblaynan Mudharabih dalam bontuk ks diskul padi g1 PEREAIEN sebiesar umlah uarg yang diberkan Bank
a2 i i ' | ] : p “j
kopada pongol i dana (nanabah), . sanks ¢

Kountungan  yang - ditistian darl pormblayiin Mudbarabiah ik pada poniode terjadinga hak bagl hasil
ljf_‘_'l’dﬂﬁmkn” ';]IIHHI” hasil tsahin yitne) ["F';HIT'I[HIIIPI”I ninsabih Lol l]ln'iij.'m nisbinh Jan f]r'r:[,;l]f;'m

s w——

M[jhy;]r;lkﬂh adalah akad k”l'-’lhu’llllf! antara dun [l”lﬂk alau lehik Untuke suaty usaha tertenty dimana masing-
masing pihak memborikan kontibust dana dengan ketentuan bathw: kountungan dibagi berdasarkan kesepakatan
sedanglan keruglan berdasarkan porst kontribust dana borpa ks matpun asst non kas yang diperkenankan olen

Syarlah.

Pemblayaan Musyarakah dalam bontuk ki diakul pada saat pencalran sebesar jumlah uang yanq diberikan Bank.
Pemblayaan Musyarakah yang dibetlkan secara hortahap diakul pada setiap tahap pembayaran.

Keuntungan pemblayaan Musyarakah dlakul pada perlode terjadinga hak bagl hasil berdasarkan laporan hasil
saha yang disampalkan nasabah sesunl dongan nishah yang disepakat

0. Penylsihan Ponghapusan Asot Proguktif

Ponyisihin penghapusan aset produkf (PPAP) tordin dari PPAP Umum dan PPAP Khusus. PPAP umum
diletapkan paling sodikit sebesar 0,5% darl Asol Produktif yang memiliki kualitas lancar.

PPAP khisus sehagaimana dimaksud pada ditetapkan paling sedikit sebesar;
1) 3% (tiga persen) darl Aset Produkdil dengan kualltas: dalom perhatian khusus setelah dikurangl dengan nilai

agunan:
2) 0% (sepuluh poersen) dar Asot Produkdll dengan kualitas kurang lancar setelah dikurangl dengan nilai agunan,

3) 50y, (llima puluh persen) dar Aset Produklil dengan kualitas diragukan setelah dikurang dengan milal agunan,

dinfitay
1) 1007, (Seratys person) darl Aset Produktif dengan kualitas macet setelah dikurangl dengan nila agunan

PRAR khusus untuk dalam pothatian khusus ditelapkan 0,5% untuk periode 1 Desember 2019 sampai J1
Ulf!,l:[”hl:r ?”?0;

1
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v e mah penuh)

¢l

AR KEBIJAKAN AKUNTANSI (Lanjutan)
, IKWIE

| Aguna" yang Diambil Alih (AYDA)
o AQUR :

<ok dapal mengambil alih agunan untuk mempercepat penyeles
D.' ’ i 8

al

an Pembiayaan Yang memilik;
2k wajib menilai AYDA pada saat pengambilalihan agunan untuk menelapkan nilair alisas;
b 2alisasi

ank wajp melakukan penilaian kembali secara berkala terhadap AYDA sesuai g
\ouangan dan pedoman akuntansi Bank, dengan ketentuan: “Ngan standar

() dalam hal nila AYDA mengalami penurunan. BPRS mengakui penurunan nila lersebut

) dalam hal nilai AYDA mengalami pemulihan penurunan nilai, BPRS mengakui -
lersebut paling banyak sebesar kerugian penurunan nilai yang telah diaky;: dai

3) dalam hal nilai AYDA mengalami peningkatan, BPRS tidak dapat mengalé
pendapatan.

bagai kerugjan:
Pemulihan penurunan nilaj

Ui peningkatan njla; tersebut sebaga
i Kas dan Setara Kas

Kas dan setara Kas " e kas,‘ SImpanan yang sewaklu-waktu bisa dicairkan dan investasi likuig Jangka
pendek lainnya dengan jangka waktu jatuh tempo tiga bulan atay kurang. J

Kas dan deposito berjangka yang dibatasi penggqunaann
penggunaannya” yang kategorikan sebagai dimiliki
penggunaannya.

‘ nnya, disajkan sebagai "Aset yang dibatas;i
hingga jatuh tempo yaitu pada saat selesai pembatasan

0. Aset Tetap dan Inventaris

Aset tetap disajikan sebesar biaya perolehan setelah dikurangi akumulasi penyusutan dan penurunan nilai
Biaya perolehan meliputi harga beli aset tetap termasuk biaya-biaya yang dapat diatribusikan langsung untuk
membawa aset ke lokasi dan kondisi yang siap digunakan serta estimasi awal biaya pembongkaran aset, biaya
pemindahan aset dan biaya restorasi relokasi. Pajak-pajak yang dapat kreditkan dan semua diskon dikurangkan
dalam menentukan biaya perolehan. Revaluasi aset tetap tidak diperkenankan, kecuali dilakukan berdasarkan
kelentuan pemerintah, Penyusutan dimulai pada saat aset tetap tersedia untuk digunakan dan berhenti ketika aset
lelap dihapuskan. Penyusutan tidak berhenti ketika aset tidak digunakan. Penyusutan diakui sebagai beban

dalam laporan laba rugi, kecuali memenuhi syarat untuk dikapitalisasi sebagai perolehan suatu aset berdasarkan
SAK-ETAP.

Penyusutan asel tetap dilakukan dengan menggunakan metode garis lurus (straight line method)
berdasarkan taksiran masa manfaat ekonomis dengan rincian sebagai berikut

#.Enis Asel Tetap Masa Manfaat
anah S

Cedung 20 Tahun

Kend 4 -8 Tahun

| ara'an S 4 - 8 Tahun
Ventaris Kanor

. .



seJAHT
W pORAN KEUANGAK
PLE JTAS perakhir pada 31 Desember 2021 dan 2020
ang

jntuk perbaikan dan pemeliharaan dibebankan pada laporan laba rugi pada saat
21 yang memperpanjang masa manfaat atau memberi manfaat ekonomis dimasa yang
al o

len’adinya,

' | | . akan datan
end Jbequ peningkafan kapasitas, mutu produksi atau peningkatan standar kinerja dikapitalisasi '

ydzh tidak digunakan lagi atau dijual, dikeluarkan dani kelompok aset teta

Lredi - P yang bersangk
i yang timbul dikreditkan atau dibebankan pada operasi tahun berjalan. g gkutan,

otap yang S

qakuan pendapatan Penyeluran Pembiayaan

penga”

pendapatan ysaha utama (pendapatan Bgnk sepagai mudhanib) terdiri dari pendapatan dari: jual beli, sewa. bagi
r';l‘l /an pendapatan ulama lain. Hak pihak ketiga atas bagi hasil merupakan bagian bagi hasil milik pinak ketiga
o'l

Hisgnya nasaban penyimpan dalam tabungan dan deposito yang didasarkan pada akad Mudharabah dan
E',J syarakah) alas hasil pengelolaan dana syirkah temporer oleh Bank.

pendapatan dan bagi hasil l
endapatan bagi hasil diakui pada saat Bank menerima laporan periodik atas usaha yang telah dilakukan oleh

nasabah, baik keuntungan maupun kerugian.

Pendapatan margin murabahah
Pendapatan margin Murabahah untuk transaksi yang dilakukan secara non-tunai, maka keuntungan diakui secara

proporsional sesuai angsuran yang jatuh tempo selama masa akad. Biaya transaksi diakui selaras dengan
pengakuan keuntungan Murabahah.

Pendapatan dari sewa
Pendapatan sewa diakui selama masa akad pada saat manfaat atas aset telah diserahkan kepada nasabah.
Keuntungan atau kerugian dari pelepasan aset ljarah diakui pada saat pelepasan sebesar selisih harga jual dan
nilai tercatat aset ijarah. Beban yang terkait dengan pengelolaan aset ljarah, antara lain beban penyusutan dan
amortisasi, beban pemeliharaan, dan beban sewa. ljarah (transaksi ljarah-lanjut), diakui sebagai pengurang
penghasilan dari sewa,

Pengakuan distribusi bagi hasil

Hak pihak ketiga atas bagi hasil diakui sebagai pengurang pendapatan yang merupakan porsi Bank sebagal
mudharib.

Pajak Penghasilan

P . . "

b:rsem?n mengakui kewajiban atas seluruh pajak penghasilan periode berjalan dan periode sebelum.nyg yang
y; UM dibayar. Jika jumiah yang telah dibayar untuk periode berjalan dan periode sebelumny‘a melebihi jumlah
43 enutang untuk periode tersebut, Perseroan harus mengakul kelebihan tersebut sebagai aset. Perseroan

lid .
ak mengakuyi pajak tanggquhan.

> .



ir pada 31 Desember 2021 dan 2020

bagaimana diatur dalam SAK-ETAP Bab 23 “Imbalan
ada ketentuan Undang-undang Republik Indonesia No13
an tersebut Perseroan diwajibkan untuk mermbayar«an

hekerja dalam hal menqundurkan diri, pensiun normal
dasarkan lamanya masa

Pada dasamya imbalan
mbalan pasti.

I- elum  kewajiban imbalan pascakerja sc
iban tersebul didasarkan p
kerjaan. Dalam ketentu

pada saal berhenti
imbalan pascakera tersebut terutama ber

saat penyelesaian hubungan ker)a.

L

ke 13 tentand Ketenaga

epada karyawannya
acat telap. Besarnya

sasi karyawan pada
13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan adalah program |

an syirkah temporer, kepada pihak

ncian jumian masing-masing pos aset, kewajiban, d
terhadap total aset, kewajiban, dan

yai hubungan istimewa (Pihak Terkail) beserta persentasenyd

Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut.

galdo kas dan setara kas

2021 2020
Kas Khasanah 502.742.900 1.235.972.500
Jumiah 502.742.900 1,235.972.500

b. Penempalan pada Bank Lain

n Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagal berikut:

Saldo penempatan pada bank lai
2021 2020
ek e e
Giro
Giro Bank Syariah Mandiri 206.243.166 777.614.054
Giro BNI Syariah : 135.792.878
Giro BNI 485.359.248
Giro BRI 131.938.731 695.328.939
Tabungan
Tabungan BNI Syariah - 5.339.692.623
Tabungan Bank Muamalat 9.134.116.310 189.853.369
: Tabungan Bank Mandin 109.899.450 58.036.645
eposito
Deposito Bank Muamalat 4.000.000.000
;?Iah Penempatan pada Bank Lain 13.171.142.936 12.440.840.642
f r:lP - Penempatan pada Bank Lain (41.188.512) (62.204.203)
ah Penempatan pada Bank Lain Bersih 13.129.954.444 12378636459

14



EUANGAN
LAPORAN r pada 31 Desember 2021 dan 2020

2021 2020

ayaan Mudharabah s T e
Przb‘;}' aan Musyarﬂkﬂh 10.681.765.873 ]
El‘mm \urabahah 35.620.928.600 41.409.560.01 1
pembiayddr Qardh : i
ojtang Transaks Multjasa 2.228.494.037 2.167.839.976
miah Pembiayaan 48.531.188.510 43.577.459.987
argin Murabahan Ditangguhkan (-/-) (12.085.289.906) (8.118.353.207)
. sndapatan Multijasa Ditangguhkan H'). (686.575.105) (671.941.025)
oenyishan Penghapusan Aktiva Produktf (PPAP) (186.965.521 (170.792.384
\ai Buky Pembiayaan yang Diberikan __35.572.357.978 34.616.373.370

galdo pembiayaan yang diberikan Per 31 Desember 2021 dan 2020 berdasarkan kolektabilitas:

|

i 2021 2020

' Lancar 46.972.204.515 43.034.151.668
Dalam Perhatian Khusus 173.055.566 543.308.319
Kurang Lancar 292.595.096 "
Diragukan ] )
Macet 1.093.333.333 :
Jumlah Pembiayaan 48.531.188.510 43.577.459.987

Saldo pembiayaan yang diberikan Per 31 Desember 2021 dan 2020 berdasarkan keterkaitan:

2021 2020
Pihak Terkait 3.903.222.214 4.958.372.134
Pihak Tidak Terkait 44.627.966.296 38.619.087.833
Jumlah 48.531.188.510 43.577.459.987

\
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,'.“-" \ ‘. 43lam Rll 'l*dh 1Cnuh)
0 :\‘:!‘1 L siind!
~ gty e

Qekonslias! saldo aset tetap Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah seh

Agal berikut:

— 2021
Saldo Awal Penambahan S —— - es—
T e ——— - cnauranns: - 1
Harga Perolehan: ————Juengan saldo Axhir
Komputer 399.739.490 57.602.313 e
peralatan dan Mesin 491.636.533 133.169.133 ?;Z :':;H}E
Kendaraan 473.790.223 357.322.900 - é31 1 113; 2'*
periengkapan Kantor 73.297.000 194.112.671 _ 267 409 £71
__—-——‘“_—__“_. ' ?
Akumulasi Penyusutan: 180.670 263
Komputer | (160.308.124) (30.022.345) - (190.330 459
Peralatan dan Mesin (107.475.296) (21.251.430) . (128.726.72%)
Kendaraan (59.223.780) (24.676.575) - (83.900.355)
Perlengkapan Kantor 21.673.940 4.763.015 . (32.435.055
Jumiah 354.681.140 80.713.365 - 435.334.505)
Nilai Buku 1.083.782.106 1.745.275.752
o Pendapatan Yang Masih akan Diterima
Saldo pendapatan yang masih akan diterima Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:
2021 2020
Pendapatan Yang Akan Diterima Margin Murabahah 265.670.397 265.670.297
Pendapatan Yang Akan Diterima Margin Multijasa 14121837 14121837
Jumlah 279.792.234 279.792.234
f  Biaya Dibayar Di Muka
Saldo biaya dibayar di muka Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai benkut:
2021 2020
BDD - Sewa Gedung 320.249.996 108.750.000
BDD - Sewa Rumah Dinas 41.333.333 79.000.000
BOD - Lainnya 311.203.725 186.604.574
BDD - Gaji 186.993.117 -
BDD - Persiapan Kantor Kas 767.266.224 517-9‘;‘:‘-3‘41
BDD - Renovasi Gedung 177.355.334 };;;;i
BDD - Biaya Jaringan 229*394-‘1‘23 o aen 112
BOD - Pengadaan Barang 213.793. ’ .5-55104’10
BDD - ional KK Madapol L =—
S p— p 3 248,089,250 1664 277 655
S ———————————

sebesar Rp2.24B.089.290.48,- terdiri dari BDD sewa gecung. sebesar

Rp 320.249.966. BDD sewa rumah dinas, sebesar Rp 41.333.333, BOD lainya Rp 311'2031725' . g:;nsaje;ar
R 186.993.117, BDD persiapan kanlor ks sebesar Rp 767.266224, BOD renofes 807 JE00 7
177.355.334. BDD biaya jaringan sebesar Rp 229.894.460, BDD pengadaanlbéfarisde‘ iiakjanp e L-:t "
jumiah tersebut saldo lerbesar pada akun BDD persiapan kantor kas, szt e kl : terset:;uth i 26 Mei
mengidentifikasi dan validasi transaks!. Target manajemen untuk menyelesaikan aKin )

2022.

Saldo pada Blaya dibayar dimukan (BDD)
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" - <t lainnya Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:
. 2021 2020
persediaan Maieral ; 431.000
o naupa AKLVE Lain-lain 1.286.187.452 ]
sersediaan Logam Mulia 21.139.000 21139 000
sarsodiaar Git/Voucher 10.136.900 10.125.900
" 1,317 463.352 31.756.900

ssol landain sebesar Rp1.286.187.452 (sebelumnya sebesar Rp3.041.480.101) pada neraca Per 31
her 2021 yang berasal mutas! keluar saldo giro dan tabungan yang belum dapat diidentifikasi sebagai aset

oun t‘cba*\ tahun berjalan. saldo aset lain-lain sebesar Rp1.286.187.452 pada neraca Per 31 Desember 2021
)~r9 teraa.:l mutasi keluar saldo giro dan tabungan yang belum dapat diidentifikasi sebagai aset ataupun beban

tshun berjaian.

h Kewajiban Segera

33ldo kewajiban segera Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai benkut:

2021 2020
Titipan PPh 21 2.345.806 2.066.712
Titpan PPh 23 15.579.325 4.842.037
Ttpan PPn 4 (2) 48.765.085 64.554.909
Kewaiiban PPh Pasal 28 (PPh Badan) 36.211.340
Pokok Deposito Jatuh Tempo 10.000.000 .
3ahas Deposito Jatuh Tempo 13.120.026 4.641.099
Titipan Notans 12.332.500 12.332.500
Titipan Bpjs Kesehatan 2.272.316 2.847.734
Titipan Bpjs Ketenaga Kerjaan 1.706.265 2.718.250
Titipan Pph 21 8.017.079 8.017.079
Titpan Angsuran 189.452.580 24.135.081
Titipan Angsuran Bendahara (66.248.978) (3.495.310)
Titipan Telco Sera 555.291.475 234.578.976
Titipan Asuransi Jiwa 35.602.151 5114
Tttipan Transfer Nasabah - 243.098.542
Imbalan Kerja Jangka Pendek 6.813.362 28.456.900
Jumiah 871.260.338 " 628.839.622
. Simpanan

Saldo simpanan Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagal berikut:

w00
Tabungan Saruma Wadiah 595.466.110 1.588.000
Tabungan Qurban 26.010.037 15.721.496
Tabungan Haji & Umroh 64.068.561 69.410.000
Tabungan Pendidikan 1.603.568.638 1.104.562.754
Jumlah 2.289.113.345 1.191.282.250
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Gldo upa-upa pasiva lainnya Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai

berikut:
2021
Cadangan Pendidik?n 15,787 515 —
Jasa Bank Konvensional 2.662.141 2.007 595
7akat / Infaq | Shadagah 44,793 603 72671182
Rekening Kontrol (15.238.001) 195i557l|303
Rekening Penampungan e i .31 1‘.655
Jumiah 48.005.258 277547433
~ Dana Syirkah Temporer
Saldo dana syirkah temporer Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:
2021 2020
Tabungan -
Tabungan Saruma Sejahtera 28.022.426.296 29.566.949.861
Tabungan Rencana 179.336.478 110.173.644
Tabungan Rekening Escrow 39.739.567 41.851.233
Deposito
Deposito 1 Bulan 1.021.000.000 121.000.000
Deposito 3 Bulan 101.310.177 350.000.000
Deposito 6 Bulan 394.949.327 470.311.443
Deposito 12 Bulan 1.055.500.000 422.515.446
Pinjaman Diterima (Mudharabah) 1.903.635.917 1.175.628.664
Jumlah 32.717.897.762 32.258.430.291
. Ekuitas
Saldo ekuitas Per 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:
2021 2020
Modal Disetor 18.450.000.000 16.200.000.000
Cadangan Umum 115.467.384
gaﬁjangan Tujuan 59.467.009
L:b DTLaba Tahgn-tahun Sebelumnya 40.496.727 (331.236.542)
Jur:‘ ahun Berjalan 203968.133  _ 1.065.738.162
ah 18.860.399.253 16.934.501.621_
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CATA +{ahun yang Berakhir |’l"|f!”| 31 Desernbyer 2021 dar 2090
iah penuh

ENJELASAN POS-POS LAPORAN LABA RUGI
|

pendapatan Operasional dari Penyaluran Dana
. |

pendapatan operasional dari penyaluran dana untuk tzhun 2001 430 2070 adaiab eap._

-

MY
L
Y

pendapatan Margin Murabahah

b |

' L) z L#E E;? :F:
pendapatan Transaksi Mullijasa &0 ke
‘ : LN O
atan Bagi Hasil Musyarakah e &
Pendapalan Bag ' 59143540
Jumiah 3324007 041
%

b. Pendapatan dari Bank Lain
pendapatan dari bank fain untuk tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berivt:

L 2021
Pendapatan Bagi Hasil Giro 4.526.324
Pendapatan Bagi Hasil Tabungan Mudharabah 92 527 £59

Pendapatan Bagi Hasil Deposito Mudharabah
Pendapatan Bagi Hasil dari Bank Syariah Lain
Jumlah

61.1€5.445

442430328

¢. Pendapatan Jasa Layanan

Pendapatan jasa layanan untuk tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:

2021
Pendapatan Administrasi Pembiayaan 230.492.500
Pendapatan Provisi Pembiayaan -
Pendapatan Administrasi Tabungan 2.753.083
Pendapatan Ganti Buku Tabungan 300.000
Pendapatan Administrasi Deposito 200.000
Pendapatan Payroll 47.397.500
Pendapatan Denda 210.000
Selisih Lebih Kas (83)
Pendapatan Fee Digital Banking )
Pendapatan Fee Notifikasi ”
Pendapatan Fee Transfer 10.620.000
Pendapatan Telkomsel 24.500
Pendapatan Pemulihan PPAP i
Pendapatan Fee ASS AL Amin 18.54;.-;23
Selisih Pembulatan " ]
Pendapatan Payroll 260,000
Pendapatan Pinalti & REKENING Koran 65 17 4150
Pendapatan Fee TRANSFER Ve 520:373_520
Pendapatan Pemulihan PPA Pembiayaan 996438 439

Jumlah

19

354.202.900

Fal o
2020
ane AzZa onn
53.905.000
.......

22.441.000
250.000
4334
32.000
20.848.50C
78.204.150
1.000
128.816.498
14.971.617
2.670
19.836.000
360.000
48.861.450
48877571

978.165.109
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6.P0S LAPORAN LABA RUGI (Lanjutan)

Hasil Hak pihak Ketiga atas Dana Syirkah Temporer

Raqtte

- hasil hak pihak ketiga atas dana syirkah temporer untuk tahun 2021 dan 2020
3agH™ .

adalah sebagai berit

o Mudharabal -4 2029
830 ll.lsjl Deposito Ml; ;i1:1:;;l1 246469451 TR
 gHasi Tabungan Mudharab 200,039,645 463120
Junﬂﬂh 446.509.006 M
» Beban Premi Asurans
geban premi asuransi untuk tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:
. _ 2021 2020
oremi Asuransi BPJS Ketenagakerjaan 54338001 9EIE T
premi Asuransi BPJS Kesehatan 39.061.420 17.749.916
premi Asuransi Cash in Transit 5 660.000 _
Jumlah 99.059.421 57.365.392
i Beban Tenaga Kerja
Reban tenaga kerja untuk tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:
2021 2020
Gaji Direksi 182.205.779 106.286.704
Gaji Karyawan 1.078.925.108 1.041.756.029
Tunjangan Jabalan 348.678.894 340.046.925
Tunjangan Keluarga 18.220.580 1.518.381
Tunjangan PPh Karyawan 65.988.112 17.569.555
Tunjangan Kemahalan 135.450.000 114.282.261
Tunjangan Kinerja 137.885.452 131.150.070
Tunfangan Operasignal 132.205.779 30-357-530
Tunjangan Representatif 8.207.468 :
Tunjangan Pendidikan . 15.183.81
Honorium Komisaris 87.384.252 97.701 22:
Hon'orium Dewan Pengawas Syaria 44.794.538 123-?33-974
Tunjangan Hari Raya ‘ | 80'000
Pulsa Handphone X 000
Insentif 600.000 4.700
Uang Lembur 2,650.000 1.900.000
Tun | 7136 50.248.325
unjangan Cuti 3.447.
aya D) 800 69.595.936
Biaya Diklat K 20.587.
Penelitian D - 13.808.000 22.599.110_
Jumlah engembangan 2 351,038,897 2229006800
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AP
Tmﬂ ATJ’:; :yanf,l Rerakhir pada 31 Desember 2021 dan 2020
1a .

coW3 untuk tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:

geban
2021 L 2020
GoWa Kantor 72.500.004 11.250 00
cpa Rumah Dinas B83.716.667 1‘050'003
Gewa peralatan Kantor 10.500.000 21 .0001000
gewa Lainnya - o
Jumlah __ 166.716.671 33.300.000
. Beban Promos|
Beban promos| untuk tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:
4 B 2020
Beban Promosi 2.473.000 16.163.000
Reban Sponsorship 5.600.000 9.442.000
8.073.000 25.605.000

Jumlah

Beban Pemeliharaan dan Perbaikan

Beban pemeliharaan dan perbaikan tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:

2021 2020
Rehan Pemeliharaan dan Perbaikan Gedung 650.000 30.584.250
Beban Pemelinaraan dan Perbaikan Komputer 1.800.000 850.000
Beban Pemeliharaan dan Perbaikan Peralatan 6.580.000 2.636.528
Beban Pemeliharaan dan Perbaikan Kendaraan 4.604.750 19.771.000
Beban Pemeliharaan dan Perbaikan Lainnya 150.000 3.550.000
Pajak Kendaraan Bermotor 6908017 43381840
Jumlah 20.693.667 100.773.624
. Beban Penyusutan
Beban penyusutan tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berkut:
2021 2020

Beban Penyusutan Komputer 30.022.349 3?2;??{;3
Beban Penyusutan Peralatan Kantor 21.251.430 ) 4'5?5‘575
Beban Penyusutan Kendaraan Kantor 24.676.512 4:763:015
EZEHH Penyusutan Perlengkapan Kantor 4.763.0 - .

an Amortisasi Software W — g80.713.365

Jumlah



gAN POS-POS LAPORAN LABA RUGI (Lanjutan)
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. PENJELA
 geban penyisihan Penghapusan Aset Produktif (PPAP)
Seban penyisihan penghapusan asel produktif (PPAP) untuk tahun 2021 dan 2020 2dalsh 520353 benit:
| ) 2020
ppAP - Antar Bank Aktiva » “"‘m::—-
opAP - Piutang Murabahah 116.737.589 209.503 671
PPAP - Piutang Multijasa 188,485 057 > 778808
opAP - Piutang Musyarakah _210.307.500 _
Jymlah 515531066 314521183
* Beban Umum dan Administras
Reban umum dan administrasi untuk tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut
2021 2020
Formulir dan ATK 14567.000 28789792
Computer Suply 1.035.500 :
Materai 1.046.000 113.000
Administrasi Bank/Loket 1.812.400 2.419.670
Beban Listrik 26.392.087 39.532.259
Beban Air 4.292.000 3.270.000
Fotocopy dan JILID 1.319.000 305.400
Surat Kabar dan Majalah 14.075.834
Notaris 1.000.000 39.500.000
Kantor Akuntan Publik . 42.512.2¢8
Pakaian Dinas 7.685.000 6.945.683
Keperluan Kantor Lainnya 4.057.000 103.000
Beban Kebersihan 2.705.000 1.242.000
Biaya Penjaga Malam 150.000
Konsumsi Lembur 3.000.000 3.105.000
Beban Jaringan dan System 367.621.821 225.809.699
Beban Pengiriman 9.133.000 6.141.075
Beban Transfer/Pemindahbukuan 86.200 5.450.236
Beban Tangga Kantor 13.328.800 16.617.300
Beban akomodasi Tamu 3.853.000 2.174.000
Beban Pajak Tabungan/Deposito 2.849.950 £€57.631
Beban Instalasi Listrik §70.000 1.556.00C
Beban pengawasan PEMBebanAN 60.000 135.000
Beban Obat dan Alat Kesehatan 6.513.000 11.633.000
Beban Administrasi Permintaan Data - 500 000
Beban BBM dan PELUMNAS 46.842.000 31.503.000
Beban Indohome 22.157.011 .
Beban Cetak/Percetakan 27.056.190 ;
Biaya TV Kabel 387.000 :
Biaya Pulsa Data dan Token 14.889.584
Biaya Kommunikasi 200.000




LASAN pOS-POS L APORAN LABA RUGI (Lanjutan)
E

um gan Administrasi (lanjutan)

Reban Psikotes
5eban Tes Kesenalan

3ehan Lainnya |
Reban Transportasi Mutast

Jumiah

, PENJELASAN POS-POS LAPORAN LABA RUGI (Lanjutan)

= Reban Non Operasional

Seban iuran untuk tahun 2021 dan 2020 adalah sebagai berikut:

Denda dan Sanks!
Bantuan Sosial
uran QJK

uran Perbarindo
uran LPS

Dana Duka

Olah Raga dan Rekreas|
Jumiah

23

162.000.515
3.600.000
8.951.004
8.517.000
6.302.000
3.083.000

2.€65.000

190.912.996

2021

1.102.000

50.000
33.324.455
5.400.000
53.281.751
4.290.000

rrrrrr

uuuuuuu

2020

756.742
8.061.0C0

14.255.832

5.400.0CC

59.745.C00

5.000.000

13.143.100

97.448.206

#

—

106.368.474

#



an untuk tahun 2021 dan 2020 dihitung berdasarkan

has] Peraturan p
..k penghas! ‘ - - o dll Femerintal
3t P ok Penghasian atas Penghasian dari Usaha yang Diterima atay Diperole Wa]'i:();n O 23 tahun 2915
:srl.!;;raq érum Tertentu. Pajak Penghasilan untuk tahun 2021 dan 2020 adalah sebaga bf-‘rikjm- JJak yanq Memiliki
2021

. —_— 2020
geban Pajak Penghasilan 36.211.340 25683373
(ouzjban Pajak Penghasitan 36.211.34( 25 683171
2ekonsilias Pajak Penghasilan adalah sebagai berikut:
Tahun 2020 | 2020
Jumizh Penghasilan 5.136.674.553
Tarf Pajak Penghasilan Final (.PP 23 Tahun 2018) 0.50%
Jumizh Beban Pajak Penghasﬂe_m 7% 683373
pajak Penghasilan yang telah dibayar o _
Kewajiban Pajak Penghasilan 25683373
Tahun 2021 2021
Peredaran Bruto 4.822.875.859
Laba Sebelum Pajak 240.179.473
Koreksi Fiskal:
Beban Konsumsi Rapat 8.951.004
Surat Kabar dan Majalah 14.075.834
Tunjangan PPh Karyawan 65.988.112
Laba Kena Pajak 329.194.423
Laba Kena Pajak (Dibulatkan) 329.194.000
Tarif Pajak (PPh Pasal 31E) A
Beban Pajak Penghasilan 36.211.340

#

6. TANGGAL PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN

, ; ber 2021 yang
Mangjemen bertanggung jawab atas laporan keuangan PT. BPRS Saruma Sejahtera Per 31 Desembe

disetujui untuk diterbitkan pada tanggal 23 Mei 2022.
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PT BPRS Saruma Sejahtera

Kantor Pusat

JI. Raya Tomori No. 17 Bacan
Halmahera Selatan
Call 0927 2131 473



